Praxis Berufseinstieg Holger Cebulla

Basiswissen

www.kohiverlag.de

© Copyright school-scout.de / e-learning-academy AG — Urheberrechtshinweis
Alle Inhalte dieser Material-Vorschau sind urheberrechtlich geschtitzt. Das Urheberrecht liegt, soweit nicht ausdriicklich anders gekennzeichnet, bei school-scout.de / e-
learning-academy AG. Wer diese Vorschauseiten unerlaubt kopiert oder verbreitet, macht sich gem. §§ 106 ff UrhG strafbar.



https://www.school-scout.de/75575-basiswissen-wirtschaftskunde

Inhalt

Vorwort 4

Rechtsnormen fiir das Wirtschaftsleben 6

1.1
1.2
1.3

Rechts- und Geschaftsfahigkeit
Besitz und Eigentum
Eigentumsvorbehalte

Rechtsgeschafte und Vertrage 11

2.1
2.2
2.3
24
2.5
2.6

Willenserklarungen

Inhaltsfreiheit bei Vertragen

Einseitige und mehrseitige Rechtsgeschafte

Pflichten flr Verkdufer und Kaufer beim Zustandekommen eines Vertrages
Besondere Vorschriften bei bestimmten Vertragen

Abzahlungskauf (Ratenkauf)

Storungen bei Rechtsgeschaften und deren Folgen 15

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6

Mangelhafte Ware

Offene und versteckte Mangel

Rugefristen bei der Verjahrung von Mangelansprichen
Gewahrleistung bei gebrauchten Gegenstanden
Gewahrleistungsrechte des Kaufers bei mangelhafter Lieferung
Garantie und Kulanz

Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB) bei Vertragen 18

41

AGB: Typische Regelungen, Giltigkeit und unwirksame Regelungen

Vertragsarten 20

5.1
52
5.3

Vertrége zur Ubereignung von Sachen bzw. Rechten
Vertrage zur Uberlassung von Sachen
Vertrage zur Erstellung einer Dienstleistung oder eines Werkes

Allgemeine Regelungen des Arbeitsrechts 24

6.1
6.2
6.3
6.4

Der Arbeitsvertrag

Pflichten und Rechte aus dem Arbeitsverhaltnis
Probezeit

Befristete Arbeitsvertrage

Seite 3

KOHLVERLAG Basiswissen Wirtschaftskunde - Bestell-Nr. P12 565




Inhalt

Arbeitsschutzgesetze fur Jugendliche 28

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5

Jugendarbeitsschutzgesetz
Berufsbildungsgesetz

Der Ausbildungsvertrag

Kindigung des Ausbildungsverhaltnisses
Pflichten von Ausbildern und Auszubildenden

Kindigungsschutz 34

8.1
8.2
8.3
8.4

Allgemeine Regelungen zu Kindigungen

Die ordentliche Kiindigung gemaf Kindigungsschutzgesetz
Die aulierordentliche Klindigung

Befristete Arbeitsvertrage

Tarifvertrage 39

9.1
9.2
9.3
9.4

Was Tarifvertrage regeln
Arten der Tarifvertrage
Inhalte der Tarifvertrage
Ablauf eines Tarifkonfliktes

Das Betriebsverfassungsgesetz: 42
Mitwirkung und Mitbestimmung der Arbeitnehmer
durch Betriebsrat und Jugendvertretung

10.1
10.2
10.3
10.4
10.5
10.6
10.7

Wahl und Amtszeit des Betriebsrates
Die Jugendvertretung

Aufgaben des Betriebsrates
Aufgaben der Jugendvertretung
Betriebsvereinbarungen
Betriebsversammlungen
Einigungsstelle

Losungen 47

Seite 4

KOHLVERLAG Basiswissen Wirtschaftskunde - Bestell-Nr. P12 565




Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in diesem Buch geht es primar um die rechtlichen Grundlagen im Wirtschafts- und Arbeits-
leben. Leider sind viele hier sehr unbedarft und kennen ihre Rechte — beispielsweise bei
der Lieferung mangelhafter Ware — nicht, wie Verbraucherschutzverbande bei Umfragen
immer wieder feststellen. Auch die rechtlichen Rahmenbedingungen fir ein Ausbildungs-
oder Arbeitsverhaltnis sind wenig bekannt, obwohl Deutschland im Vergleich mit ande-
ren EU-Staaten hier einen sehr weitreichenden Schutz fir die Beschaftigten vorweisen
kann. So wissen Arbeitnehmer z. B. im Fall einer ungerechtfertigten Kiindigung nicht, wie
sie dagegen vorgehen kénnen oder machen ihre Anspriiche aus einem Tarifvertrag nicht
geltend, weil sie diese nicht kennen. Auch Mitbestimmungsregelungen, die der Betriebs-
rat bei Entscheidungen und Anordnungen des Arbeitgebers gemal® dem Betriebsver-
fassungsgesetz hat, sind kaum bekannt, sodass Betriebsrate in Betrieben gar nicht erst
gewahlt werden.

Das Buch ,Basiswissen Wirtschaftskunde® will hier schon friih Aufklarung betreiben. Die
Form der Darstellung und der Aufgaben wurde so gewahlt, dass die Schuler/innen vor
allem einen Alltagsbezug sehen und nach Durcharbeiten des Buches um ihre Rechte
wissen und diese dann in einem madglichen Konfliktfall in der Praxis anwenden kénnen.

Viel Erfolg winschen lhnen und lhren Schilern der Kohl-Verlag und

Holger Cebulla
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n Rechtsnormen fur das Wirtschaftsleben

1.1 Rechts- und Geschaftsfahigkeit

Unter Rechtsfahigkeit versteht das Gesetz die Fahigkeit einer Person, Trager von
Rechten und Pflichten zu sein. Eine Person hat z. B. das Recht, zu erben oder die Pflicht,
die Schule zu besuchen. Rechtsfahig sind nicht nur nattrliche Personen, sondern auch
juristische, worunter von Menschen fir bestimmte Zwecke geschaffene Vereinigungen
zu verstehen sind, z. B. eine Aktiengesellschaft (VW-Werk), ein Sportverein (Bayern
Munchen) usw. Juristische Personen des offentlichen Rechts nehmen Aufgaben fir die
Allgemeinheit wahr. Beispiele sind Gemeinden, Stadte, die Deutsche Rentenversiche-
rung, eine Universitat etc. Die Rechtsfahigkeit nattrlicher Personen beginnt mit der Voll-
endung der Geburt und endet mit ihrem Tod, die Rechtsfahigkeit juristischer Personen
beginnt mit ihrer Griindung und endet mit ihrer Auflésung.

Geschaftsfahigkeit ist die Fahigkeit von Personen, Rechtsgeschafte rechtswirksam
abzuschlieRen. Eine geschaftsfahige Person kann z. B. Waren kaufen, eine Wohnung
mieten oder eine Reise buchen, aber auch Anspriiche (= Rechte) an andere Personen
stellen, etwas zu tun oder zu unterlassen. Hast du beispielsweise eine Idee, wie man
Sonnenenergie besser und langer speichern konnte, kannst du dir diese als Patent
schitzen lassen. Dann darf kein anderer diese Idee verwenden. Nur du hast dann das
Recht, diese Idee zu nutzen oder sie an andere zu verkaufen. Die Geschaftsfahigkeit
setzt allerdings voraus, dass derjenige, der sie ausubt, weil® was er tut, d. h. die Ein-
sichtsfahigkeit in sein Handeln hat. Da davon bei kleinen Kindern bzw. Personen, die
geistig behindert sind, nicht ausgegangen werden kann, ist die Geschaftsfahigkeit in drei
Stufen unterteilt:

» Geschaftsunfahigkeit
 beschrankte Geschaftsfahigkeit
* unbeschrankte oder volle Geschaftsfahigkeit

Die Willenserklarung (vgl. zu diesem Begriff das Kapitel 2) eines Geschaftsunfahigen
ist nichtig, d. h. ungultig. Als geschaftsunfahig gelten Personen unter sieben Jahren
und Personen, die aufgrund geistiger oder korperlicher Beeintrachtigungen durch einen
richterlichen Beschluss unter Betreuung stehen.

Beschrankt geschaftsfahig sind Personen, die mindestens sieben, aber noch unter
18 Jahre alt sind. Sie durfen Rechtsgeschafte normalerweise nur mit Zustimmung des
gesetzlichen Vertreters (Vater, Mutter, Vormund) abschlie3en. Rechtsgeschafte, die sie
ohne deren vorheriger Einwilligung abgeschlossen haben, sind ,schwebend unwirksam®.
Unter diesem juristischen Begriff versteht man, dass der Vertrag erstmal nur vorlaufig
gilt, namlich solange, wie der gesetzliche Vertreter diesem nicht widersprochen hat oder
ihn nachtraglich gutheifdt, er ist quasi solange in der Schwebe. Naturlich dauert der Zu-
stand ,schwebend unwirksam® nicht ewig, sondern ist auf einen Monat beschrankt.

In folgenden Fallen durfen allerdings beschrankt Geschaftsfahige Rechtsgeschafte auch
ohne Zustimmung ihres gesetzlichen Vertreters abschliel3en:

* Ergibt sich aus dem Rechtsgeschaft ein rechtlicher Vorteil fir den beschrankt
Geschaftsfahigen, z. B. schenkt dir dein Opa ein Moped, kannst du dieses Ge-
schenk auch ohne oder gegen die Zustimmung deiner Eltern annehmen.

* Wenn du mit deinem Taschengeld, das dir deine Eltern z. B. monatlich geben,
etwas kaufst, sind diese Kaufvertrage sofort gultig.
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n Rechtsnormen fur das Wirtschaftsleben

Unbeschrankt geschaftsfahig sind natirliche Per-
sonen, die das 18. Lebensjahr vollendet haben. Willens-
erklarungen unbeschrankt geschaftsfahiger Personen
sind voll rechtswirksam. Bei Juristischen Personen gibt
es nur die unbeschrankte Geschaftsfahigkeit.

1.2 Besitz und Eigentum

Rechtlich wird unterschieden, ob jemand Besitzer oder Eigentimer einer Sache ist. Ei-
gentum wird definiert als die ,rechtliche Herrschaft (Verfigungsgewalt)“ Gber eine Sa-
che, Besitz als die tatsachliche, sichtbare, augenblickliche. Wenn du deinem Freund
netterweise dein Fahrrad leihst, damit er damit ein paar Besorgungen in der Stadt ta-
tigen kann, bist du zwar nach wie vor der Eigentimer des Rades, aber fur die Zeit der
Fahrt in die Stadt ist dein Freund dessen Besitzer. Ist man Eigentiimer, kann man mit der
Sache machen, was man will, z. B. sie verkaufen oder verschenken. Beim Verkauf einer
Sache einigt man sich tUber den Kaufpreis und ,ubergibt“ die Sache dann dem Kaufer,
womit dieser der neue Eigentimer wird. Die Eigentumsubertragung bei unbeweglichen
Sachen kann natrlich nicht durch Ubergabe erfolgen. Beispielsweise ist es unmdglich,
ein Haus auf einen Tieflader zu stellen und dem Kaufer vor seine Haustur zu bringen.
Bei Immobilien muss der Kaufvertrag bei einem Notar abgeschlossen werden, der dann
veranlasst, dass der neue Eigentumer in das Grundbuch beim zustandigen Amtsgericht
eingetragen wird. Das Grundbuch ist dabei der Nachweis flir Eigentum bei Immobilien.

1.3 Eigentumsvorbehalte

Kauft man etwas auf Ratenzahlung, wird im Kaufvertrag i. d. R. ein Eigentumsvorbehalt
vereinbart. Durch einen solchen wird der Kaufer zunachst lediglich Besitzer der Sache,
der Verkaufer bleibt bis zur vollstdndigen Bezahlung des Kaufpreises weiterhin Eigentu-
mer. Ein solcher Eigentumsvorbehalt bringt dem Verkaufer den Vorteil, dass er die Ware
zuruckfordern kann, falls der Kunde den Kaufpreis oder die Raten nicht bezahlt. Der
Eigentumsvorbehalt erlischt automatisch bei vollstandiger Bezahlung des Kaufpreises.

o)
m Aufgabe 1: Erklére, wodurch sich die Rechtsfahigkeit von der Geschéftsféhig-

E; keit unterscheidet. Nenne zu beiden Begriffen auch Beispiele.

Rechtsfahigkeit Geschaftsfahigkeit
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n Rechtsnormen fur das Wirtschaftsleben

m Aufgabe 2: Setze die folgenden Aussagen in die Liicken im Schaubild ein.

EA
Beschrdnkte Geschdftsfdhigkeit - Fahigkeit einer Person, Trdger von
Rechten und Pflichten zu sein - Juristische Personen - endet mit der

Loschung - Willenserkldrungen von Kindern unter sieben Jahren -

Fdhigkeit einer Person, Geschdfte rechtswirksam abschliefen zu konnen -
Beginnt mit Vollendung der Geburt

Geschaftsfahigkeit
\4 \4 \/
) i Unbeschrankte
Geschaftsunfahigkeit Geschaftsunfahigkeit
Willenserklarungen von Personen, die das 18.
Personen, die mindestens Lebensjahr vollendet
7 Jahre, aber unter 18 haben, kdnnen uneinge-
Jahren alt sind, sind bis  schrankt Rechtsgeschafte
und dauernd geistes- auf bestimmte Ausnahmen abschliel3en.
kranken Personen sind schwebend unwirksam.
nichtig.

Rechtsfahigkeit

A4

Natirliche Personen

Beginnt mit der Grindung.

endet mit dem Tod.

m Aufgabe 3: Die vierzehnjéhrige Sabine kauft sich von ihrem Taschengeld eine
Bluse, die aber ihre Freundinnen nicht gut finden. Sie will daher die
Bluse im Geschéft zuriickgeben und sich das Geld erstatten las-
sen. Als der Verkéufer nach dem Grund fragt, meint sie, ihre Mutter
fénde die Bluse nicht gut. Sie bekommt zwar das Geld zurlick, aber
hétte sich der Verkdufer weigern kénnen? Aus welchen Griinden?
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