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[ ] Einleitung

Er [i. e. Ordinarius Doktor Mantelsack] war von einer ganz ausnehmenden,
grenzenlos naiven Ungerechtigkeit, und seine Gunst war hold und flatterhaft
wie das Gliick. Stets hatte er ein paar Lieblinge, zwei oder drei, die er ,Du”
und mit Vornamen nannte, und die es gut hatten wie im Paradiese. Sie
konnten beinahe sagen, was sie wollten, und es war dennoch richtig; und
nach der Stunde plauderte Doktor Mantelsack aufs menschlichste mit ihnen.
[

Nun kreuzte Doktor Mantelsack im Stehen die Beine und bldtterte in seinem
Notizbuch. Hanno Buddenbrook saf3 vornlibergebeugt und rang unter dem
Tische die Hénde. Das B, der Buchstabe B war an der Reihe! Gleich wiirde
sein Name erténen, und er wiirde aufstehen und nicht eine Zeile wissen, und
es wiirde einen Skandal geben, eine laute schreckliche Katastrophe,

so guter Laune der Ordinarius auch sein mochte [...]

(Thomas Mann: Buddenbrooks. Fischer Verlag, Frankfurt 1960. S. 725f.)

Auch wenn es heute nur noch wenige Lehrer' geben durfte, die mit gezticktem Notenbuch

zu Stundenbeginn ihre Schiler scharf examinieren, und heute weder Lehrer im von Thomas

Mann beschriebenen Sinne in ihrer ,ganz ausnehmenden, grenzenlos naiven Ungerechtigkeit*

allméchtig sind noch miindliche Abfragen fir Schiler in ,laute schreckliche Katastrophen®

fuhren, so sind doch die im Auszug aus dem Roman ,Buddenbrooks® ausgedriickten Empfin-

dungen aktuell:

O die Scham der Schiiler, zumal der schiichternen und zuriickhaltenden, bei 6ffentlicher
Blofstellung und die Angst vor dem Versagen;

o die Zweifel sowohl der Schiiler wie auch vieler Lehrer an der Objektivitdt und Gerechtigkeit
einer mundlichen Abfrage;

O das Unbehagen insbesondere der Schiiler beztiglich immer gleich ablaufender Prifungssi-
tuationen (zumal, wenn man mit der jeweils praktizierten Form weniger gut zurechtkommt).

Die mit der miindlichen Leistungsfeststellung verbundenen Fragen und Probleme reichen
dabei weiter, als es zundchst den Anschein haben mag. Tatséchlich wird ndmlich hier sowohl
das Rollenverstdandnis von Schiilern und Lehrern als auch ihr Verhdltnis zueinander beson-
ders deutlich. Deshalb ist die mundliche Abfrage wohl auch dort das beliebteste Motiv, wo die
Schul- und Unterrichtswirklichkeit literarisch oder filmisch verarbeitet wird. Mit anderen Wor-
ten: In der Art, wie man mindliche Leistungen ermittelt (im extremsten Fall miindlich prift),
driickt man sein Selbstversténdnis als Lehrer aus und wird darin auch in besonderer Weise
von den Schiilern wahrgenommen. Jeder Lehrer tut deshalb gut daran, sein Tun in diesem
Bereich von Zeit zu Zeit kritisch zu reflektieren.

Mit den in diesem Buch versammelten ,,44 kreativen Wegen zur miindlichen Note Geschich-
te” werden nun Méglichkeiten aufgezeigt, wie man in der miindlichen Leistungsfeststellung
den oben benannten Problemen begegnen kann. ,Patentldsungen” kann es dabei aber nicht
geben.

1 Aufgrund der besseren Lesbarkeit ist in diesem Buch mit Schiiler auch immer Schilerin gemeint, ebenso verhdlt es
sich mit Lehrer und Lehrerin etc.
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Methoden und Tipps kénnen vielmehr immer nur zielgerichtet wirksam sein, miissen also auf
das jeweilige Fach, die jeweilige Klasse und nicht zuletzt auf die jeweilige Lehrerpersénlich-
keit abgestimmt sein. Im Abschnitt ,,Grundlagen® werden deshalb zunéchst die den Methoden
und Tipps uUbergeordneten Ziele ndher beschrieben; das Kapitel ,Grundlagen® enthdlt aufer-
dem allgemeine Hinweise zur miindlichen Leistungsfeststellung und deren Organisation.

Die Darstellungen der Methoden / Tipps folgen im Wesentlichen demselben Schema:

Jede Methode / Jeder Tipp ist einem der in den Grundlagen beschriebenen tibergeordneten
Ziele zugeordnet.

Mithilfe von Icons werden Angaben zur Dauer, zu den Jahrgangsstufen sowie ggf. zum bend-
tigten Material gemacht:

Dauer

=@

in Frage kommende Jahrgangsstufen

™ = Material, das tber die normale Ausstattung wie Tafel, Papier, Stifte usw. hinaus
bendtigt wird

Es folgt eine Erlduterung des Tipps bzw. eine Beschreibung der Methode. Die Hinweise zur
Durchfiihrung wurden mdglichst knapp gehalten, um eine rasche Handhabung zu ermégli-
chen. In vielen Fdllen verdeutlichen konkrete Beispiele die Ausfihrungen.

Unter ,Weitere Hinweise“ finden sich ergéinzende Informationen zum jeweiligen Tipp, aber
auch Varianten oder Alternativen.

Mit einem Pfeil (=) wird auf Vorlagen im Anhang verwiesen.

Im Register am Buchende finden sich alle dargestellten Tipps und Methoden sowie die als Al-
ternativen benannten Methoden (diese sind in den entsprechenden Abschnitten fett gedruckt)
in alphabetischer Reihenfolge aufgelistet.

Viel Erfolg mit den 44 kreativen Wegen zur miindlichen Note Geschichte!

Ulrich Hagemann
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[1] Grundlagen

[] 11 Was mindliche Leistungen sind

Schulrechtlich wird der Begriff ,mundliche Leistung” in Deutschland nicht einheitlich verwen-
det. Im weiteren Sinne umfasst der Begriff alle Leistungen, die nicht durch eine vorgegebene
Anzahl angekindigter Klassenarbeiten bzw. Klausuren (d. h. den ,schriftlichen Leistungen®im
engeren Sinne) erhoben wurden; es ist dann auch von ,sonstigen Leistungen® oder ,,sonstiger
Mitarbeit” die Rede (in manchen Bundesldndern wird hier auferdem zwischen miindlichen
und praktischen Leistungen differenziert). In diesem weiteren Sinne fallen also auch medial
nicht miindliche Leistungen (z.B. die Heftfiihrung, Hausaufgaben oder Uberpriifungen hand-
werklicher Fdhigkeiten) unter diesen Begriff.

Dieser erweiterte Begriffsinhalt muss in dieser Handreichung mitverfolgt werden, da das
Narrativitdtspostulat im Geschichtsunterricht unter ,Geschichtserzdhlen” auch schriftliche
AuBerungen (oder schriftliche Vorbereitungen solcher AuBerungen) fasst, die gerade nicht

im Sinne von ,Tests“ oder ,Leistungskontrollen“ verstanden werden durfen. Der Schwerpunkt
liegt dennoch auf den mindlichen Leistungen im engeren Sinne, also jenen Leistungen,

die auch medial mindlich sind (neben den Wortbeitrégen im Unterricht insbesondere auch
Referate bzw. Présentationen, Debatten u. A.); denn solche Leistungen sind mit ,miindlich®
auch in der Regel gemeint, wenn die Ausfuihrungen nichts Anderes nahelegen.

m 1.2 Zur rechtlichen Situation

Die rechtliche Definition dessen, was von muindlichen Leistungen in einem Fach erwartet wird

und wie diese schulrechtlich zu bewerten sind, erfolgt auf drei Ebenen:

O durch Schulgesetze (hier werden grundlegende Regeln wie z.B. die Notwendigkeit der
aktiven Teilnahme am Unterricht oder die Anfertigung von Hausaufgaben definiert);

o in fachspezifischen Lehrplénen (die z. B. die Kompetenzbereiche fur das Fach festlegen
und Leistungsstandards fir diese Kompetenzbereiche definieren);

O in Ausfuhrungsvorschriften (die z. B. die Verfahrensweisen fiir bestimmte Priifungsformen
oder die Gewichtung in der Notengebung festlegen).

Schulintern wird in der Regel, sofern dies nicht die genannten Rechtsvorschriften festlegen,

bestimmt,

O welches Verhdltnis zwischen mindlichen, schriftlichen und sonstigen Leistungen gilt und

o welche Grundsétze der Riickmeldung fur die Perspektive der Schiler sowie der Eltern
bestehen.

Somit missen Lehrkrdfte bezuglich der miindlichen Notengebung in der Lage sein,

O Schilerleistungen an den rechtlichen Grundlagen ausgerichtet zu erheben und von diesen
geleitet zu bewerten,

O die Prinzipien der Notengebung und ihre Verzahnung mit dem Unterricht transparent zu
machen und

O eine Feedbackkultur zu entwickeln, die in regelméigen Abstéinden Auskunft tiber die
Bewertung der Leistungen gibt und eine Stellungnahme von Schiiler- und Elternseite dazu
zuldsst.

Ulrich Hagemann: 44 kreative Wege zur miindlichen Note Geschichte

© Auer Verlag
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[] 1.3 Bewertungsebenen festlegen

Da Lehrkrafte verpflichtet sind, ihre Bewertungskriterien gegentiber den Schdilern einerseits
und den Eltern andererseits transparent zu machen, empfiehlt sich die Etablierung von Ruck-
melderoutinen. Diese kénnen zu Schuljahres- bzw. Halbjahresbeginn den Klassen vorgestellt
und erldutert und/oder innerhalb von festgelegten Riickmeldezeitrdumen (vgl. dazu Tipp 2.1
bis 2.3) ausgeteilt werden.

Dabei ist es wesentlich, dass sich die mundliche Leistungsbewertung an den Kompetenzbe-

reichen des Faches Geschichte ausrichtet: Die alleinige Erhebung von fachunspezifischen
Indikatoren wie der Héaufigkeit der Aktivitéit oder der Bereitschaft zur Kooperation reicht hier
nicht aus, obwohl jene Aktivitaten fur das Zeigen und Auspréigen fachspezifischer Kompeten-
zen wichtig sind. Es empfiehlt sich also, in der Vorstellung der Bewertungsebenen die fach-
spezifische Ausrichtung und die Bedeutung von fachlbergreifenden Leistungen zu unterschei-

den.

Beurteilungsbereiche im Fach Geschichte (Beispiel):

Féhigkeit zum Ermitteln
von historischen
Informationen aus
verschiedenen Medien

Féhigkeit zum Verbinden
von Informationen zu
Geschichtserzdhlungen

z.B. das zielgerichtete
Analysieren von Quellen,
Darstellungen, Statistiken,
Karikaturen ...

z.B. das Erstellen von
Kommentaren, von Reden
flr historische Rollen, von
Spielszenen ...

Féhigkeit zum
Nutzen historischer
Methoden

Féahigkeit zum
Formulieren historischer
Urteile

z.B. der Quellenkritik,
der Analysehilfe fur das
Erschliefen von Bildern,
historischen Filmen ...

z.B. im Unterscheiden von
historischen und heutigen
Perspektiven, von Ursache
und Wirkung ...

Neigung zur
Kommunikation

(wie stark bringe
ich mich in
Diskussionen ein,
beteilige ich mich
am Gesprdch im
Unterricht ...)

Neigung zur
Kooperation

(wie stark arbeite
ich im Team mit,
wie aktiv bin ich
in Vortrégen mit
Partnern ...)

Eine Ergénzung von prozentualen Anteilen ist, soweit dies schulspezifisch festgelegt wurde
oder durch geltende Rechtsvorschriften geregelt ist, mdglich und erhéht die Transparenz und
Nachvollziehbarkeit, wenn eine solche Matrix z. B. als Riickmeldebogen fur die Einschdtzung
der Leistungen genutzt wird.

Aus der Anzahl der Kompetenzbereiche resultiert allerdings kein prozentuales Verhdlinis:
Die fachspezifischen Dimensionen stehen in einem Wechselverhdltnis und zugleich in einer
Abhdngigkeit zur Aktivitdt. Insofern ist eine wie oben angegebene Synopse relevanter Schii-
lerleistungen fir die mindliche Benotung zwar ein wichtiges Hilfsmittel fur Transparenz und
Feedback, aber keine Regel zur mathematischen Ableitung von mindlichen Noten: Eine
solche gibt es nicht.

[] 1.4 Bewertungskriterien

Ergdnzend sind Standards Ubergreifende Beurteilungskriterien, die den Kompetenzerwerb
konkretisieren. Diese sind in den jeweiligen Lehrplénen der Bundeslénder festgelegt und
beziehen sich im Kern auf die fachspezifischen Kompetenzen, in manchen Féllen auch auf

fachubergreifende Kompetenzen.
o o g
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Dies beinhaltet zwei Schwierigkeiten, denen man aber bei konsequenter Kompetenzorien-
tierung nicht aus dem Weg gehen kann: a) Fachspezifische Standards und ihre unterschied-
lichen Niveaustufen sind in der Regel fur Schuler (und auch Eltern) schwerer zu verstehen
als Aussagen Uber die allgemeine Unterrichtsvorbereitung oder Mitarbeitsleistungen. b) Da
fachspezifische Kompetenzen vernetzt ineinandergreifen, lésst sich die resultierende Kompe-
tenzperformanz von Schilern nur schwer quantifizieren.

Daher werden hier zwei Wege skizziert: Der erste bezieht sich konsequenter auf den Grundge-
danken der Kompetenzorientierung in seiner Vernetztheit, ist dabei aber (notwendigerweise)
weniger Klar in seiner quantitativen Aussage (Tabelle 1). Der zweite orientiert sich an der in
den meisten Schulformen Ublichen Notenskala (ist daher quantitativ klarer), schwécht aber
gleichzeitig das nur qualitativ evaluierbare Zusammenwirken der fachspezifischen Kompeten-
zen (Tabelle 2).

Tabelle 1: Beurteilungskriterien bezogen auf den Kompetenzerwerb (Beispiel)

Fdhigkeit zum Ermitteln
von historischen
Informationen aus
verschiedenen Medien

Féhigkeit zum Verbinden
von Informationen zu
Geschichtserzdahlungen

Neigung zur

D EEIT ATy Kooperation

Kommunikation

nur im Ansatz sicher,
vernetzt, selbststdndig

nur im Ansatz sicher,
vernetzt, selbststéindig

sehr sicher, vernetzt sehr sicher, vernetzt stets aktiv stets aktiv
und selbststdndig und selbststdndig und mit sehr und sehr

* | Uberzeugen- konstruktiv
Uberwiegend sicher, Uberwiegend sicher, den Beitrd- in der Team-
vernetzt, selbststdndig vernetzt, selbststdndig gen arbeit

Uberwiegend

Féhigkeit zum Nutzen Féhigkeit zum Fallen aktiv und mit aktiv und
historischer Methoden historischer Urteile 0 | angemesse- konstruktiv
nen Beitrd- in der Team-
sehr sicher, vernetzt sehr sicher, vernetzt gen arbeit
und selbststdndig und selbststdndig
Uberwiegend sicher, Uberwiegend sicher,
vernetzt, selbststdndig vernetzt, selbststdndig kaum aktiv kaum aktiv
_ | und mit De- und mit De-
nur im Ansatz sicher, nur im Ansatz sicher, fiziten in den fiziten in den
vernetzt, selbststdndig vernetzt, selbststdndig Beitrdgen Beitrdgen

Uberwiegend

Obige Tabelle kann zur individuellen Riickmeldung des Leistungsstandes genutzt werden
(vgl. dazu auch die Feedback-Methode in Kapitel 2.1). Es wdre eine Mdglichkeit, die Matrix zu
kopieren und durch ein Ankreuzen der beobachteten Kompetenzsténde darzulegen, weswe-
gen eine bestimmte Benotung vorgenommen wurde. Dabei lassen sich Kreuze auch zwischen
zwei Niveaukonkretisierungen (zwischen ,+“ und ,,0“ usw.) setzen und damit weitere Abstufun-
gen vornehmen.

Beispiel

- Anhang, S.60 (Vorlage): Riickmeldung zur miindlichen Benotung im Fach Geschichte 1

Eine reduzierte und schnellere Variante verwendet nur die Symbole fiir das Einlésen der Stan-
dards (+/0/-). Es ist auch denkbar, dass in einer Lerngruppe nur einmal die ausfuhrliche und
dann stets die reduzierte Variante genutzt wird.

DDD
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