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Titel: Soziale Gerechtigkeit 
– Die Benachteiligung von Frauen in der Arbeitswelt 

Reihe: School-Scout – aktuell: Arbeitsblätter in Stationsform 

Bestellnummer: 71135 

Kurzvorstellung: Diese fertig ausgearbeiteten Arbeitsblätter zum Themenbereich „Soziale 
Gerechtigkeit“ für den Unterricht Sozialwissenschaften/Politik nehmen die 
strukturelle Benachteiligung von Frauen in der Arbeitswelt in den Fokus. 
Warum bekommen Frauen oft weniger Lohn für dieselbe Arbeit? Und 
warum sind gerade Frauen von Altersarmut betroffen? 

Diese aktuellen Arbeitsblätter sind Teil des Stationenlernens „Soziale 
Gerechtigkeit und soziales Netz - Die Grundlagen des deutschen 
Sozialstaats“. 

Die Schüler können den Inhalt selbständig erarbeiten und das individuelle 
Lerntempo jeweils anpassen. Dies gewährleistet die Binnendifferenzierung 
ohne gesonderte Aufgabenstellung. Die Aufgaben der Arbeitsblätter 
fordern die Schüler zu eigenständigem Arbeiten und vertiefender 
Recherche auf. Ein ausführlicher Lösungsteil vervollständigt die 
Arbeitsblätter. 

Die Aufgaben der Arbeitsblätter fordern die Schüler zu eigenständigem 
Arbeiten und vertiefender Recherche auf. Ein ausführlicher Lösungsteil 
vervollständigt die Arbeitsblätter. 

Inhaltsübersicht: • Arbeitsblatt 1: Was ist soziale Gerechtigkeit? 

• Arbeitsblatt 2: Lohngerechtigkeit – die Benachteiligung der Frauen 

• Ausführliche Lösungsansätze 
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Was ist soziale Gerechtigkeit? 

1. Was fällt Ihnen spontan zum Thema soziale Gerechtigkeit ein? 
  

SOZIALE 
GERECHTIGKEIT 
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2. Wenn es um Gerechtigkeit geht, gibt es meist zwei Meinungen: Was die einen 
gerecht finden, ist für die anderen ungerecht. 

Finden Sie jeweils eine Begründung, warum die folgenden Aussagen gerecht bzw. 
ungerecht sind. 

  

Kinder aus benachteiligten Familien 
sollen in der Schule 

zusätzlich gefördert werden. 
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Bei gleicher Eignung bekommen  
Männer eher einen Job als Frauen. 

________________________________
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Aufgaben: 

1. Auf welche grundlegende These stützt sich die WSI-Analyse? 

2. Fassen Sie kurz zusammen, was die WSI-Studie genau untersucht hat. 

3. Was sind die wichtigsten Ergebnisse der Studie „Geschlechtsspezifische 
Lohndifferenzen nach dem Berufsstart und in der ersten Berufsphase“? 

4. Was ist der Gender Pay Gap und  was berücksichtigt dieser? 

5. Warum besteht eine solche Lohn-Kluft zwischen den Geschlechtern in einem 
emanzipierten Land wie Deutschland noch immer fort? Welche Vorstellungen 
haben Arbeitgeber hinsichtlich geschlechtsspezifischer Unterschiede? Begründen  
Sie Ihre Aussagen. 

6. Ende 2014 verabschiedete die Große Koalition die sogenannte „Frauenquote“.  
Diese schreibt großen Unternehmen vor, dass ein verbindlicher Anteil 
(mindestens 30%) von Frauen in der Chefetage vorhanden sein muss. 
Diskustieren Sie Vor- und Nachteile. 

 

Faktoren PRO Faktoren KONTRA 

•  •  

•  •  

•  •  

•  •  

•  •  
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