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- Lust auf eine Herausforderung?

Sie halten dieses Buch in den Handen, weil Sie Gberlegen, sich auf eine Funktionsstelle in
der Schule zu bewerben? Sie haben sich dieser Herausforderung bereits gestellt und in
Kurze geht es los: Schon bald werden Sie Konrektor? In beiden Fallen ist dieses Buch genau
das Richtige fur Sie. Es hilft hnen, sich auf die wichtigsten Aufgaben im neuen Job vorzu-
bereiten und diesen, mithilfe zahlreicher Vorlagen, Tipps und Hintergrundinformationen,
immer souveraner zu meistern. Verschiedene Schulformen, 16 Bundeslander, zahlreiche
Unterschiede und viele Gemeinsamkeiten. Auf das Wichtigste, auf das, was in allen Bundes-
landern gleich ist, haben wir uns in diesem Band fokussiert. Darliber hinaus bieten wir Ihnen
Links zu Ministerien und anderen wichtigen Stellen lhres jeweiligen Bundeslandes. Uber
die angegebenen QR-Codes® konnen Sie diese direkt aufrufen. Fiir die Nutzung der Codes
wird ein Smartphone oder Tablet mit installierter Barcode-Scan-App benétigt. Kostenlos
erhaltlich Gber Google® Play oder App Store®. Die im Band abgedruckten QR-Codes® wurden
mit folgender App getestet: I-nigma QR®. Wir wiinschen lhnen beim Schmokern in diesem
Buch viel Spal und gute Anregungen fiir die Herausforderungen, die vor Ihnen liegen.

In diesem Sinne wiinschen wir lhnen ...

... einen guten Start:

[ Choose a job you love, and you will never have to work a day in your life. (Konfuzius) j

... viele gute Plane gemeinsam mit dem Schulleitungsteam und dem Kollegium:

.. dass Sie der Schule durch Ihr Tun Ihren Stempel aufdriicken:

Manchmal muss man sich daran erinnern, nicht immer dasselbe zu machen, was alle anderen auch
schon machen.

..., dass Sie Ihre Work-Life-Balance im Blick behalten und auch fiir Ausgleich im stressigen
Job sorgen:

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in diesem Band auf eine geschlechtsneutrale Differenzierung ver-
zichtet. Entsprechende Begriffe gelten fiir alle Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform hat rein redaktionelle
Grinde und beinhaltet keine Wertung.
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1. Die Aufgaben des Konrektors

Das wird von lhnen erwartet

Der Konrektor ist Teil des Schulleitungsteams. Er gilt als standiger Vertreter

der Schulleitung, wenn diese verhindert ist, mit allen Rechten und Pflichten. Schulleitung
und Konrektor arbeiten in der Regel sehr eng zusammen. Sie verfolgen ein gemeinsames
Ziel: Die Ablaufe in der Schule miissen so geplant sein, dass alle Schiilerinnen und Schiiler
von einer guten Erziehungs- und Unterrichtsarbeit profitieren und die Schule sich erfolg-
reich weiterentwickeln kann. Als Teil des Schulleitungsteams werden dem Konrektor viele
Aufgaben Ubertragen, die er fortan eigenverantwortlich ausfiihrt: Verwaltung, Schul-
organisation und Schulentwicklung, Betreuung der Lehrkrafte sowie Beratung der Referen-
dare und Eltern und vieles mehr.
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N 2. Den Unterricht organisieren

Herausforderung Stundenplanerstellung

Sommerferien ade?! Eine der wichtigsten neuen Aufgaben ist die Stundenplanerstellung
in den Sommerferien. Fir alle Klassen der Schulgemeinde muss bis zum Schulbeginn ein
Stundenplan her, in welchem Klassen, Lehrer, Facher und Raume mdoglichst stimmig einan-
der zugeordnet sind. Friiher eine Mammutaufgabe mithilfe von Kartchen und Stecktafeln.
Heute in der Regel erstellt durch webbasierte Computerprogramme oder kombinierte
Verfahren (Stecktafel unterstiitzt durch entsprechende Software), die auch die eine oder
andere technische Tlicke bereithalten und ohne fachliches Know-how nicht sinnvoll gefiillt
werden kénnen. Sie erhalten einen Uberblick iber entsprechende Programme, die kosten-
pflichtig bei den genannten Anbietern erworben werden kénnen. Darlber hinaus hilft
Ihnen unsere Tipp-Sammlung bei der Erstellung der Stundenplane.

Kostenpflichtige Software

p
Name der Software

Name der Firma

Kontakt

aSc Stundenplan - die
einfache Stundenplan-
software fur Ihre Schule

Dr. Josef Raabe Verlags-
GmbH, Ein Unternehmen
der Klett Gruppe

RotebdhlstraBBe 77
70178 Stuttgart
Telefon: 0711 629 0056
E-Mail: asc@raabe.de
Internet: www.raabe.de

Untis Express —
Stundenpldne in Bestzeit

Gruber & Petters GmbH

Belvederegasse 11
AUT-2000 Stockerau
Telefon:+43 2266 62241
E-Mail: office@grupet.at
Internet: www.grupet.at

All4 schools-
Schulverwaltungssoftware

C & C Media GmbH

Karl-Heine-Stral3e 99

04229 Leipzig

Telefon: 0341 39299375

E-Mail: info@c-cmedia.de

Internet: www.all4schools.de/kontakt

Easytime
Unterrichtsverteilung

DigiStage GmbH

Reichswaldstrafle 29-31

67663 Kaiserslautern

Telefon: 0631 2040 9848

E-Mail: Giber das Kontaktformular auf
der Homepage

Internet: www.unterrichtsverteilung.de

Turbo-Planer - Software
fr den Stundenplan

HANEKE Software

Johannesstra3e 41
D-53721 Siegburg
Telefon: 02241 39749-0
E-Mail: service@haneke.de
Internet: www.haneke.de
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Kopiervorlage

10 Tipps zur Stundenplanerstellung

Ve

die Stundentafel in den einzelnen Jahrgangsstufen lhrer Schule. Hinzu kommen
besondere Stunden wie Forderunterricht oder Integrationsstunden. Die Wochen-
stunden aus der Tafel sind nun gleichmaRig liber das ganze Jahr zu verteilen.

4' Tipp 1: Die Grundlage lhrer Planungen ist die Anzahl der Unterrichtsfacher und
rd

Tipp 2: Lehrer missen zuerst den Klassen zugeordnet werden. Hinzu kommen
die Raume, das Fach sowie Tag und Unterrichtsstunde. Diese Parameter miissen
zusammenpassen.
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Tipp 3: Die Unterrichtszeiten und Pausenfenster sind festgelegt durch die
Schulgremien und mussen immer entsprechend eingeplant werden.

Tipp 4: Beginnen Sie mit den Fachern, die die meisten Schiiler und Lehrkrafte
Ubergreifend betreffen, das sind haufig die Facher Religion und Ethik.

Tipp 5: Danach kommen der Sport- und Schwimmunterricht. Die Verfligbarkeit
der Sporthalle und des Schwimmbads erfordern hier genaue Planungen.

Tipp 6: Der Unterricht in Grundschulklassen findet eher in Einheiten statt,
wahrend spater eher Einzel- oder Doppelstunden geplant werden mussen.
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Tipp 7: Der Klassenlehrer sollte verstarkt in der eigenen Klasse eingeplant
' werden, z.B. 8-10 Wochenstunden in der Grundschule und mindestens drei Mal
in der Woche in der weiterflihrenden Schule.
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Tipp 8: Jede Lehrkraft sollte nicht mehr als drei Freistunden pro Woche in der
Schule verbringen missen (Briickenstunden sollten Sie eher vermeiden).

Tipp 9: Die Besonderheiten jeder Kollegin oder jedes Kollegen miissen noch
Berlicksichtigung finden: Wichtige Schlagworte sind hier Teilzeitbeschaftigung
und Kinderbetreuung.
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=) Tipp 10: Die Hauptfacher sollten am besten taglich unterrichtet und gleichmaBig

' verteilt werden, dabei sollten sie zu unterschiedlichen Tageszeiten eingeplant
werden, wobei Deutsch und Mathematik am besten vormittags stattfinden
sollten.
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