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Neben dem Unterrichten missen sich Lehrer' in der heutigen Zeit zunehmend zahl-
reichen Unterrichtsstérungen stellen. Mit pddagogischem Geschick gilt es, mdglichst
zeitnah und schlagfertig den Unruhegeistern, Sozialchaoten und Driickebergern zu
begegnen, um Raum fir ein positives Lernklima zu schaffen.

Seien Sie ehrlich ... Welcher Lehrer hat sich am Ende einer Unterrichtsstunde noch

nicht die Frage gestellt, wie viel der geplanten Inhalte bei den Schulern wirklich an-

gekommen sind, weil der Unterrichtsablauf durch Toilettengéinge, vergessene Mate-
rialien, unsachliche Kommentare etc. gestért wurde?

Bei welchem Lehrer hat sich noch nicht das Geflihl eingeschlichen, dass der Anteil
der sozialpddagogischen Tatigkeiten den Anteil seiner eigentlichen Lehrtatigkeit Gber-
wiegt?

Dieses Buch dient als Instrument der Entlastung, um den Unterrichtsstérern sofort
pddagogisch kompetent, ruhig und gelassen zu begegnen. Hier bekommen Sie krea-
tive Vorschldge und Anregungen zum Umgang mit lhren Unterrichtsstérern, die Sie
auf vier verschiedenen Ebenen einsetzen kénnen:

* Lehrerebene
Hier erhalten Sie Anregungen, |hr eigenes Verhalten zu modifizieren, um auf die
Herausforderungen im Unterricht wirkungsvoll einzugehen.

* Schiilerebene
Ein Pool an methodisch vielfaltigen Arbeitsauftrdgen bietet den Schilern die Még-
lichkeit, auf differenzierte und kreative Weise ihr Arbeits- und Sozialverhalten nach-
haltig zu reflektieren.
Die Aufgabenstellungen bewegen sich auf unterschiedlichen Kompetenzstufen und
sind im Sekundarbereich |, vom Férderschuler bis zum Gymnasiasten, einsetzbar.

» Elternebene
Sie erhalten Vorschldge, wie Sie eine tragfahige Beziehung zu den betroffenen
Eltern und Erziehungsberechtigten aufbauen und einen Informationsfluss erhalten
kénnen.

» Dokumentationsebene
Mithilfe eines Ablaufplanes und verschiedener Kopiervorlagen behalten Sie den
Uberblick tber die durchgefiihrten Mapnahmen, sowohl bei jedem einzelnen lhrer
Schiler als auch in der Klasse, im Fachunterricht oder Kurs. Diese Kopiervorlagen
dienen gleichzeitig der Dokumentation und kénnen in der Schillerakte abgelegt
werden.

In einer positiven Lernatmosphdére kdnnen Sie mit neuem Schwung, gestdrkter Auto-
ritdt und einer reflektierten Haltung einen positiven Zugang zu Ihren Unterrichtsstérern
erreichen.

' Wenn in diesem Buch von Lehrer gesprochen wird, ist auch immer die Lehrerin gemeint. Ebenso verhalt
es sich mit Schiler und Schdlerin.

0OooooooDobooobpopoobopoobooDb oo oo b 00O 00000000000 0O 0D0O0oDO0ODOooOoDOOOGOTQ oODTQOoOao

o o 4



ssessscsascsnscssscs Genauere Hnweise zur Handhabung des Werkes = = = ¢ =

Dieses Werk bietet Zusatzaufgaben fir Ihre Unterrichtsstorer, aufgeteilt in die drei
Hauptgebiete: Unruhegeister, Sozialchaoten, Druckeberger.

Zu Beginn eines jeden Kapitels finden Sie auf der Lehrerebene kurze Informationen
Uber das Schulerverhalten sowie Vorschldge, wie Sie das Setting um den Schuler
herum gestalten kénnen, um Stérungen des Unterrichts vorzubeugen. Des Weiteren
erhalten Sie dort Anregungen, welche Mainahmen Sie dem Schuler tber den Unter-
richt hinaus anbieten, wie Sie eine tragfdhige Beziehung zu den Erziehungsberechtig-
ten aufbauen und welche auferschulischen Unterstutzungssysteme Sie hinzuziehen
kénnen. In den Sprechblasen erhalten Sie Formulierungsvorschldge fur schwierige
Gesprdche mit den Schilern oder Erziehungsberechtigten.

Im Anschluss finden Sie auf der Schiilerebene Arbeitsbldtter mit unterschiedlichen
Arbeitsauftrdgen, welche die betroffenen Schuler bearbeiten. Alle Arbeitsblétter
enthalten verschiedene Aufgaben mit aufsteigendem Schwierigkeitsgrad, sodass die
ersten Aufgaben auch von Schilern bearbeitet werden kénnen, die nicht nach dem
Regelplan unterrichtet werden. Differenzieren Sie, indem Sie schulerbezogen die zu
bearbeitenden nummerierten Arbeitsauftrdge auf dem Arbeitsblatt markieren. Wel-
che Arbeitsauftrdge bearbeitet werden, obliegt Inrem Ermessen. Die Bearbeitung der
Arbeitsauftrdge erfolgt auf einem separaten Reflexionsbogen (s. Wichtige Dokumente
S. 7), auf dem sich die Schiler mit ihrem Fehlverhalten auseinandersetzen. Jeder be-
arbeitete Reflexionsbogen erfordert die Unterschrift der Erziehungsberechtigten. Der
Einfachheit halber ist es geschickt, einen Vorrat an Reflexionsbégen griffbereit

zu haben.

Uberdies finden Sie auf der Elternebene (s. Dokumentationsebene, ab S. 77) Vor-
lagen fur Briefe an Eltern und Erziehungsberechtigte, die konkret das Fehlverhalten
des Schiilers thematisieren. Auf unkomplizierte Weise kénnen Sie diese so auf dem
aktuellsten Stand in Bezug auf das Verhalten ihrer Kinder halten.

Am Ende des Buches befinden sich auf der Dokumentationsebene und im Anhang
Kopiervorlagen, die lhnen den Uberblick {iber die durchzufiihrenden bzw. durchge-
fuhrten Mapnahmen verschaffen. Mit dem Mafnahmenprotokoll fur lhre Schiiler doku-
mentieren Sie die durchgefuhrten individuellen Manahmen mit dem einzelnen Schi-
ler. Dieses Protokoll kann gleichzeitig als Nachweis Uber pédagogische Mapnahmen
zur Dokumentation in der Schiilerakte abgelegt werden. Zur besseren Ubersicht der
bisher durchgefiuhrten Mafinahmen in der Klasse, im Fachunterricht oder Kurs kann
das Klassen- oder Kursprotokoll eingesetzt werden.
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Ablaufplan Mapnahmen

Gestaltung einer positiven Klassenstruktur — Aufstellen von Klassenregeln —
Erstkontakt mit Eltern/Erziehungsberechtigten

y

Verwarnung bei Fehlverhalten

¢

Aushdéndigung des ersten Arbeitsblattes mit Reflexionsbogen

¢

erneute Verwarnung bei Fehlverhalten

¢

Aushéndigung des zweiten Arbeitsblattes mit Reflexionsbogen

¢

wiederholte Verwarnung bei Fehlverhalten

¢

Aushdandigung des dritten Arbeitsblattes mit Reflexionsbogen

¢

Gesprdch mit den Erziehungsberechtigten zur Kldrung weiterer Mainahmen

¢

konkrete Vereinbarungen mit dem Schdler

y

Einleitung weiterfihrender schulischer und auperschulischer Mainahmen
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Reflexionsbogen | |
<A
( )

Beschreibe dein Verhalten.

Beschreibe, wie du dein Verhalten verdndern musst.

& J

Hier (und auf der Ruckseite) hast du Platz, um die auf dem Arbeitsblatt angekreuzten
Arbeitsauftrdge zu bearbeiten.

Das Verhalten wurde besprochen:

Datum/Unterschrift der Eltern/Erziehungsberechtigten
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€) Informationen iiber das Schiilerverhalten

Die Ursachen fur die folgenden Unterrichtsstérungen wie Hereinrufen, Umherlaufen,
motorische Unruhe etc. sind mannigfach und hdufig nicht eindeutig festzumachen. Folgende
Grinde kdnnen dabei eine Rolle spielen:

« Uberforderung mit der Unterrichtsstruktur;

* Mangel an persénlicher Zuwendung und Aufmerksamkeit;

* Uberhdhtes Geltungsbedurfnis;

« Uberforderung mit dem Unterrichtsinhalt;

* mangelnde Ausbildung eines Wertesystems, wie Respekt gegenuber Lehrern oder gar der
Institution Schule aufgrund fehlender erzieherischer Bemihungen im hduslichen Umfeld;

* mangelndes Interesse der Erziehungsberechtigten am schulischen Werdegang ihres Kin-
des;

* pubertétsbedingte oppositionelle Verhaltensweisen;

» Schlafmangel;

« organische Ursachen (z.B. ADHS).
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Mit den folgenden Maf3nahmen begegnen Sie den Unterrichtsstérungen und kénnen so einer
Veranderung der unerwiinschten Verhaltensweisen entgegenwirken.

9 Gestaltung des Kontaktes zu den Erziehungsberechtigten

Gehen Sie aktiv auf die Eltern zu. Bauen Sie eine vertrauensvolle, partnerschaftliche Bezie-
hung zu den Erziehungsberechtigten lhrer Schuler auf. Vermeiden Sie daher in Gespréchen
Schuldzuweisungen und Vorwiurfe an die Eltern, sondern betonen Sie die gemeinsame Ver-
antwortung von Schule und Elternhaus fur eine erfolgreiche Schullaufbahn des Kindes. lhre
Sichtweise des Kindes sollte im Gesprach immer auch dessen Stdrken berucksichtigen.
Teilen Sie idealerweise gleich zu Beginn des Schuljahres, z.B. am Elternabend oder aber
bei schwierigen Schilern schon vorab in einem persdnlichen Gesprdch, lhre Erwartungen
mit. Eltern sollten umgehend tber Vorfdlle in der Schule informiert werden, damit sich keine
Missverstdndnisse aufbauen und der Informationsfluss nicht einseitig aus Sicht des Schilers
stattfindet. Aus folgenden Bausteinen kénnte das Gespréch bestehen:

= Vielen Dank, dass Sie heute zu diesem Gespréich erschienen sind. Wir sind Partner beim schulischen Lernen Ihres Kindes,

denn wir haben dieselben Ziele:

1. Ihr Kind soll gut mit seinen Lehrern auskommen.

2. Inr Kind soll gut mit seinen Mitschiilern auskommen.

3. Ihr Kind soll in erster Linie in der Schule erfolgreich sein.”

- lch freve mich, dass wir gemeinsam Giber lhr Kind reden. Sie kennen Ihr Kind am besten, sind Experte im Umgang mit ihm und
daher eine groPe Unterstiitzung. Gibt es wichtige Informationen tiber lhr Kind, die Sie mir mitteilen wollen / kénnen, damit wir
ihm optimal in Unterricht und Schule behilflich sein kénnenZ”

= Vorab mochte ich Ihnen unsere Verhaltensregeln erldutern, die fiir mich selbst bindend sind und deren Einhaltung ich auch von
den Schiilern fordere.”

- Mir st ein schreller Informationsaustausch sehr wichtig. Auf welchem Wege (Telefonat, E-Mail, Mitteilungsbuch) kénnten wir
urs zukdnftig gegerseitig erreichen? Ich méchte lhnen meine Telefonnummer / E-Mailadresse geben, damit Sie sich bei Bedarf an
mich wenden kénnen. Sind Sie damit einverstanden, dass auch ich mich bei lhnen melde, falls ich lhre Unterstiitzung bendtiged”

- ,Gibt es noch wertere Punkte, dber die wir sprechen sollten?”

= Vielen Dank fir Ihre Gespréchsbereitschaft!”
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Sollten die Erziehungsberechtigten nicht auf lhre Gesprdchsangebote eingehen und keine
Bereitschaft zur Kooperation mit der Schule und der Durchfihrung Ihrer Manahmen zeigen,
so beharren Sie nicht auf einer Zusammenarbeit. Vermutlich fuhlen sich diese Eltern auf-
grund negativer Erfahrungen in der eigenen Schulzeit in einer sogenannten ,,Down-Position*
gegenuber der Schule oder sie fuhlen sich mit dem Erziehungsprozess tberfordert. Setzen
Sie vielmehr Ihre Energien in die Arbeit mit den Schilern.

9 Gestaltung eines positiven Lernklimas und einer produktiven
Unterrichtsstruktur
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Klassenregeln

+ Stellen Sie Klassenregeln mit den Schulern auf. Formulieren Sie diese positiv und knapp.
Besprechen Sie, dass bei wiederholtem Verstof3 ein Reflexionsbogen ausgehdndigt wird.
Hdngen Sie die Regeln gut sichtbar im Klassenraum auf.

> Beispiele:

— Ich bin ruhig und arbeite leise.
— Ich melde mich und rede erst, wenn ich dran bin.

Ich lasse andere ausreden und hére zu.

Ich bleibe auf meinem Platz sitzen.

Ich verhalte mich respektvoll gegentiber Mitschiilern und Lehrern.

Belobigungen

+ Belobigungen sind wirkungsvoller als Tadel! Registrieren und benennen Sie Erfolge, z.B.
wenn ein Schiler statt finfmal nur zweimal hereinruft. Geben Sie dem Schuler dafur und
fir andere (kleine) Dinge ein schlichtes, ehrliches Lob:

= Du hast dich heute gemeldet. Das it mir positiv aufgefallen.”

= Du hast heute ordentlich gearbeitet. Das Ergebnis kann sich sehen lassen.”

- Dein Beitrag im Unterricht hat urs heute weitergebracht.”

= ,Du hattest deine Hausaufgaben dabei. Das ist gut.”

= ,Du hast heute lese gearbeitet. Das hat mir und der Klasse gut gefallen.”

- Mir ist aufgefallen, dass du heute deine Mitschiiler unterstiitzt hast. Das hat sie weitergebracht.”
= ,Du warst heute freundlich und ruhig. Das st mir positiv aufgefallen.”

Sitzplatzgestaltung

* Gewdhren Sie unruhigen Schilern einen adéquaten Platz, z. B. einen Doppeltisch fir
einen Schiiler allein, evtl. in Lehrerndhe.

» Setzen Sie Markierungen (z. B. mit Kreppband) fur die Tischmitte, wenn Konflikte mit dem
Nachbarn bestehen.

« Achten Sie darauf, dass nur die benétigten Materialien auf dem Tisch liegen.
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0 Bedingungen fur einen storungsfreien Unterrichtsablauf

+ Beginnen Sie die Stunde mit einem Ritual (z. B. Aufstehen und Begrufung).

» Beginnen Sie erst dann mit dem Unterrichtsgespréch, wenn alle Schiler still sind.

» Sichern Sie den Blickkontakt zu den Schulern.

+ Stellen Sie physische N@he zu unruhigen Schilern her.

« Geben Sie nonverbale Impulse: Zeigen Sie auf die Klassenregeln, statt verbal zu ermah-
nen. Geben Sie ein mimisches/gestisches Signal, wenn Sie Ruhe im Klassenraum bendti-
gen und die Aufmerksamkeit auf sich richten wollen. Nutzen Sie auch akustische Signale,
z.B. eine Klangschale, und signalisieren Sie damit vorher vereinbarte Handlungen, bei-
spielsweise die Beendigung einer Arbeitsphase.

» Achten Sie darauf, dass Sie selbst in Stillarbeitsphasen flistern, wenn Sie einzelnen
Schulern etwas erkldren.

* Ignorieren Sie Unruhe, wenn es Sie und Mitschiler momentan nicht stort.
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) Mogliche Reaktionen auf Stérungen im Unterricht

Sobald ein Schuler gegen eine Klassenregel verstoen hat, reagieren Sie wie folgt:

- Was hast du getan2” (Der Schiiler soll sein Fehlverhalten benennen.)
- .Gegen welche Regel hast du verstopen2” (Der Schiller soll die Regel vorlesen.)

Verstd3t ein Schiler wiederholt gegen eine Regel, so bitten Sie ihn direkt im Anschluss an
den Unterricht zu sich. Folgende Worte kénnen Sie an ihn richten:

~ .Du hast/ bt in dieser Stunde ... (hereingerufen / herumgezappelt / gegessen / geredet | umhergelaufen). Dies hat den
Unterricht / mich beim Unterrichten gestért. Ich habe mich dartiber gedrgert. Ich erwarte, dass du das in der néchsten
Stunde besser machst.”

- Ich méchte, dass du dich mit diesem Verhalten auseinandersetzt. Daher erhdltst du nun ein Arbeitsblatt und einen
Reflexiorsbogen und bearbeitest die angekreuzten Arbeitsauftrige zu Hause. Morgen zeigst du mir das Arbeitsblatt und
den Reflexionsbogen mit der Unterschrift deiner Eltern / Erziehungsberechtigten. Sage mir (bitte) mit deinen eigenen Worten,
warum du die Arbeitsauftrige bearbeiten sollst.”

Wenn der Schiler dies nicht tut, dann reagieren Sie wie folgt:
- Du sagst nicht mit eigenen Worten, warum du die Arbeitsauftrige bearbeiten sollst. Deshalb erkldre ich es noch einmal.”

Hdandigen Sie dem Schuler zum Schluss des Gesprdchs ein passendes Arbeitsblatt (mit an-
gekreuzten Aufgaben) und einen Reflexionsbogen aus.

(© Konkrete Vereinbarungen mit dem Schiiler

Binden Sie den Schiuler durch einen persdnlichen Kontakt an Sie als Lehrperson. Erkléaren
Sie die Notwendigkeit einer Verhaltens@nderung. Bieten Sie ihm folgende Unterstutzung an:

+ Zielvereinbarung (s. Anhang), in dem Sie (gemeinsam) ein Verhaltensziel formulieren.

+ Kleben Sie dieses Verhaltensziel auf den Tisch des Schilers bzw. legen Sie es (laminiert)
in sein Mdppchen. Dieses Ziel sollte fur einen ldngeren Zeitraum (mindestens drei Wo-
chen) eingelbt werden.

« Belohnen Sie den Schiler nur in Bezug auf dieses eine Verhaltensziel gemdp des Verhal-
tensvertrags konsequent nach jeder Stunde (zunéchst lhres eigenen Unterrichts) mithilfe
des Verstdarkerplans (s. Anhang).
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