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d - ]Das Portfolio als Schatztruhe

Ein Portfolio ist eine Schatztruhe fir viele unterschiedliche Dinge, die zeigen, auf
welchen verschiedenen Lernwegen du erfolgreich unterwegs bist und was du schon
kannst - sowohl in der Schule als auch aufB3erhalb.

Ein Portfolio ist also ein Sammelbehélter fir deine (Lern-) Schatze, der sich standig
verandert, weil du ja laufend dazulernst. Du entscheidest, was ins Portfolio kommen
soll.

Das Portfolio
als Schatztruhe

Jeder einzelne Schatz, jeden einzelnen Kompetenz-Beweis, den du fur dein Portfolio
auswahlst, hat ein Begleitschreiben bei sich. Aus diesem Begleitschreiben erfahrt die/
der Leser/in, warum du ihn in dein Portfolio aufgenommen hast, wie er entstanden ist,
was du dadurch gelernt hast.

o)

Das Verfassen dieser Begleitschreiben unterstiitzt dich beim Nachdenken Uber deine
Lernprozesse und hilft dir beim Weiterlernen.

Eine Kopiervorlage fur ein Begleitschreiben zu den Kompetenz-Beweisen findest du auf

der Seite 6.
/ /
yZ
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|_Deine Erfolgstreppe zum Kompetenz-Portfolio

Deine Erfolgs-
treppe zum
Kompetenz-Portfolio

Ich plane meine
Weiterarbeit
am Portfolio.

-

Ich bin stolz auf das, was ich
kann, und ich weif3 genau, was
ich noch besser machen kann.

Ich prasentiere mein Portfolio
einem staunenden Publikum.

Ich bitte meine Eltern, Peers und
Lehrer/innen um Feedback und arbeite ihre
Vorschlage ein, wenn ich sie gut finde.

Ich erganze die einzelnen Kompetenz-Bereiche
laufend durch neue Dokumente, die in der Schule
oder auflerhalb entstehen.

Ich ordne meine vielfaltigen Kompetenz-Beweise den
passenden Kompetenz-Bereichen in Teil 4 zu.

Ich verfasse zu jedem Lernbeweis ein ausfihrliches
Begleitschreiben. Das Blatt mit den Reflexionsfragen
hilft mir dabei.

Ich studiere den Aufbau der Mappe und wahle Beweise aus, die ich in
meinen privaten und schulischen Unterlagen archiviert habe und die
meine Kompetenzen in den einzelnen Bereichen zeigen.

Ich veredle mein Kompetenz-Portfolio zur Schatztruhe, indem ich das Titelblatt
nach meinen Vorstellungen gestalte.
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|_Begleitschreiben zu den Kompetenz-Beweisen § IE
T
Name der Portfolio-Autorin | Name des Portfolio-Autors: ) _O’E) "g
c
2ES
OX o
Titel | Thema des Kompetenz-Beweises: 8 S %
oo m
-
Das will ich mit diesem Kompetenz-Beweis zeigen: %?
Darauf bin ich besonders stolz:
So ist der Kompetenz-Beweis entstanden:
Das habe ich neu dazugelernt:
Diese Herausforderungen haben sich mir gestellt:
So bin ich mit den Herausforderungen umgegangen:
N J
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¢ a]Was sind Kompetenzen?

Kompetenzen sind Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen, die du benatigst, um
bestimmte Aufgaben zu meistern oder bestimmte Tatigkeiten erfolgreich durchzu-
fuhren.

Kompetenzen erwirbst und trainierst du nicht nur in der Schule, sondern auch aufler-
halb. Die Auseinandersetzung mit deinen Kompetenzen soll dir helfen, deine
Fahigkeiten, Interessen, Starken und Vorlieben zu entdecken, zu erweitern und dariber
zu reflektieren.

=9 || Kompetenzen -
ein Uberblick

L_Kompetenzen - ein Uberblick

Einzelne Kompetenzen lassen sich vier grofien Bereichen zuordnen.

N\ 2\
Wenn du Uber Fachwissen verflgst - z.B. in
Geschichte, Biologie, Mathematik - oder wenn du
tber Allgemeinwissen oder (Fremd-) Sprachen- )
kenntnisse verfligst, dann besitzt du (
Fachkompetenz.
\\§ J J
N\ [ 1\
Wenn du mit anderen Menschen in Kontakt treten,
kommunizieren, zusammenarbeiten, und Konflikte
austragen kannst, dann besitzt du Sozialkompetenz. / h
\\§ L J
N\ [ N\

Wenn du Uber dich selbst nachdenken kannst, um
dir deiner Starken und Fahigkeiten bewusst zu
werden, wenn du selbststandig, eigenverantwortlich,
kreativ und verlasslich arbeiten kannst, dann besitzt

du Selbstkompetenz.
G AN

N\
Wenn du deine Arbeit einteilen, planen, organisieren
und strukturieren, bewaltigen und prasentieren
kannst, dann besitzt du Methodenkompetenz.

G AN J
\ A
. . . .. - - . _/
Nicht immer kann eine Kompetenz | Fahigkeit ein-
deutig einem dieser vier Bereiche zugeordnet J
werden. Die Fahigkeit ,.Ich kann mich verstandlich ) )
ausdriicken” passt zu Fachkompetenz ebenso wie zu
Sozialkompetenz oder Methodenkompetenz. J
L J \\ J
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_Kompetenzen - auch im Beruf gefragt

Hast du gewusst, dass Unternehmen bevorzugt Mitarbeiter/innen einstellen,
die ein hohes Maf3 an Selbst-, Methoden- und Sozialkompetenz besitzen?

Kompetenzen -
auch im Beruf

Welche Fahigkeiten Arbeitgeber/innen an ihren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen =4

schatzen, kannst du aus folgender Grafik ablesen. Sie zeigt dir das Ergebnis einer %

Umfrage in Firmen. o
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...... Quelle: DIHK. In: Fokus 25/2008, S. 121.
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