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Modul 6: Programme zur Férderung von Life Skills

6.1 Pravention im Team (PIT)

e Forderung sozialer Kompetenzen
e Praventionsmallhahme

LPravention im Team® (PIT) ist ein mittlerweile bundesweit aufgelegtes Praven-
tions- und Sozialtrainingsprogramm fiir Schulen, das urspringlich in Schleswig-
Holstein aus der Zusammenarbeit von Padagogen, Schulpsychologen, Kriminal-
beamten und Suchtberatern gemeinsam entwickelt wurde. Das Programm greift
speziell im Sekundarbereich verschiedene Probleme (Drogensucht, Gewalt,
Mobbing etc.) auf und bietet zu deren Lésung eine Fllle praxisrelevanter und
schulartenlbergreifender Handlungsanregungen, die einerseits punktuell, ande-
rerseits aber auch mdéglichst breit und nachhaltig Schliisselqualifikationen anbah-
nen sollen.

Zentrale Ziele von PIT liegen in

v der Starkung des Normenbewusstseins von Schiilern,

v der Befahigung von Jugendlichen zur Konflikterkennung sowie der Ausbildung
von Konfliktldsungsstrategien,

v der Entwicklung von Verantwortungsbewusstsein fir gefahrdete Mitschiiler,

v der Starkung der Gesamtpersonlichkeit der Jugendlichen (Selbstbewusstsein,
Selbstwertgeflhl, Eigenverantwortlichkeit etc.)

v und der bewussten Gestaltung gemeinschaftlichen Zusammenlebens.

Die im Unterricht durchzufihrenden Spiele und Ubungen erfordern stets die Zu-
sammenarbeit der ganzen Klassengemeinschaft. Es kénnen auch mégliche Kon-
frontationserfahrungen verursacht werden, mittels derer die Schiler unter Aufsicht
lernen sollen, wie man mit anderen Personen gewaltfrei kommunizieren und
kooperieren und mégliche Konflikte konstruktiv I16sen kann. Zudem wird Uber
Rollenspiele trainiert, Konflikte leichter zu erkennen und in derartigen Konfliktsitu-
ationen deeskalierend zu wirken. Kinder und Jugendliche erweitern durch die Viel-
zahl an spielerischen Ubungen ihr eigenes Verhaltensrepertoire und bekommen
Lésungswege an die Hand, wie man geschickt und gewaltfrei unangenehme Situ-
ationen bewaltigen kann.

(vgl. [http://www.praevention-im-team.eu/html/ziele.html 19.01.2012])

Zur Unterstiutzung der Umsetzung des Konzeptes gibt es eine gleichnamige Publi-
kation, welche zahlreiche Materialien enthalt und aul3erdem die organisatorischen
Rahmenbedingungen der Durchfiihrung und den inhaltlichen Ablauf des Pro-
gramms PIT detailliert beschreibt.

Bayerisches Staatsministerium des Innern/Bayerisches Staatsministerium fiir Un-
terricht und Kultus/Institut fir Schulqualitdt und Bildungsforschung Minchen/
Bayerisches Landeskriminalamt (Hrsg.): PIT. Prévention im Team. 2. Aufl. Augs-
burg: Brigg Verlag, 2011.
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Modul 6: Programme zur Férderung von Life Skills

6.3 Achtsamkeit und Anerkennung

Materialien zur Férderung des Sozialverhaltens in den Klassen 5-9

Schulen sollen neben fachlichem Wissen, Kénnen und Verstehen auch soziales
Lernen begleiten, Gewaltpravention betreiben und zur Vermittlung von Werten bei-
tragen. Sie sollen damit die Basis fir ein tolerantes, offenes und zugleich respekt-
volles Zusammenleben in Schule und Gesellschaft férdern.

Dies ist gerade im friihen Jugendalter eine Herausforderung. In der Pubertat su-
chen Jugendliche nach neuen Orientierungen, testen Grenzen aus, missen unter-
schiedliche Erwartungen von Schule, Elternhaus, Freundes- und Bekanntenkreis
bewaéltigen und mit neuen, ungewohnten Emotionen zurechtkommen.

Die Anregungen und Materialien sollen Lehrkrafte der Sekundarstufe dabei unter-
stltzen, in Schule und Unterricht ein achtsames und anerkennendes Klima zu
schaffen und zu pflegen. Dazu gehért unter anderem

v sich gemeinsam auf Regeln und auf einen fairen Umgang miteinander zu ver-
standigen,

Geflihle angemessen zum Ausdruck zu bringen,

einander zuzuhdren,

einen konstruktiven Umgang mit Konflikten zu finden,

die Wahrnehmung von sich selbst und von anderen zu scharfen,

eigene Starken und Schwéchen zu erkennen,

und wenn nétig, klare Grenzen zu setzen.

L S <K<K <KX

Die zahlreichen praxisorientierten Materialien richten sich an einzelne Lehrkrafte,
enthalten aber auch Vorschlage fiir Teambildung und Schulentwicklung. Alle Mate-
rialien wurden in der Schulpraxis erprobt.

Bundeszentrale flir gesundheitliche Aufkldrung (BZgA): Achtsamkeit und Anerken-
nung. Materialien zur Férderung des Sozialverhaltens 5-9

Diese Handreichung ist kostenlos online verfligbar unter:
http://www.bzga.de/botmed 20470000.html
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