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Vorwort

Die Gestaltung eines Unterrichts, der die individuellen Lernvoraussetzungen von Schiilern und Schiilerinnen
als Ausgangspunkt padagogischen Handelns nimmt, basiert auf einer differenzierten Lernstandserhebung
und Férderplanung. Ronald Rother greift diese Erkenntnis im vorliegenden Buch auf und legt wissenschaftlich
fundiertes Material vor, mit dem die Leistungsstdande und Bedarfe der Schiiler und Schiilerinnen erhoben
werden konnen, um Unterrichtsziele daran auszurichten.

Lernstandserhebungen und Forderpléne wurden urspriinglich als Verfahren im Bereich der Haupt- und Forder-
schulen eingesetzt, um den Lernstand von Schiilern und Schiilerinnen zu erheben. Dazu werden zyklisch Tests
oder Beobachtungen durchgefiihrt, um die diagnostischen Ergebnisse zu vertiefen. Erweitert werden kann
diese Perspektive durch die Frage danach, welche Faktoren besseres schulisches Lernen beeinflussen. In die-
sem Zusammenhang liefert der Autor zahlreiche praxisorientierte Hinweise, die dazu fiihren, dass forderliche
und hinderliche Rahmenbedingungen identifiziert werden kénnen, die die Lernverlaufsdiagnostik beeinflus-
sen. Zudem kann daran anschliefRend erkundet werden, wie Lernverlaufsdiagnostik Schiilern und Schiilerinnen
dabei unterstiitzt, Kompetenzen zum selbstregulierten Lernen aufzubauen. Die im Buch hervorgehobene
kooperative Ausrichtung der Forderplanung kann zu einer Leistungssteigerung bei Lehrkréften und Schiilern
und Schilerinnen fiihren, da die in den Verfahren formulierten Zielsetzungen gemeinsam verfolgt und umge-
setzt werden.

Auch vor dem Hintergrund von Inklusion erhalten die hier vorgestellten Hinweise zur Umsetzung von Lernstand-
serhebung und Forderplanung mit dem Ziel der individuellen Unterstiitzung von Schiilern und Schiilerinnen
mit und ohne Forderbedarf eine wachsende Bedeutung. Letztlich wird damit darauf abgezielt, den padagogi-
schen Alltag so zu gestalten, dass auf der Basis von Beobachtungen eine optimale Lern- und Entwicklungs-
umgebung bereitgestellt wird.

Timm Albers, Professor fiir Inklusive Pddagogik am Institut flir Erziehungswissenschaft der Universitdt Paderborn
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1. Einleitung

~Mmmh, lecker!” Freudestrahlend drtickt die ZweijGhrige im Teig herum und nimmt sich eine ordentliche Portion
davon. ,Kekse!’, verkiindet sie erwartungsvoll. Ihr fiinfiGhriger Bruder sorgt dafiir, dass nicht zu viel der siifsen
Masse im Mund seiner jiingeren Schwester verschwindet und sticht mit ihr gemeinsam ein paar Motive mit
Formen aus. Wéhrenddessen ist die achtjdhrige Schwester darin vertieft, ihre Kekse aus selbst angeriihrtem
Teig kunstvoll zu verzieren. Neugierig ldsst sich ihr jiingerer Bruder von ihr zeigen, wie sich diese unfallfrei auf
das Backblech transportieren lassen.

Im hauslichen Umfeld erscheint es selbstverstandlich, unterschiedlich weit entwickelten Kindern angepasste
Aufgaben zu lbertragen oder die Kinder diese selbst wahlen zu lassen, sie zu instruieren, zu begleiten und
voneinander oder von Vorbildern lernen zu lassen. Die Freude an dieser Tatigkeit steht dabei fiir alle Beteilig-
ten im Vordergrund.

Dieser Gedanke ist auch fiir das schulische Leben und Lernen von grofier Bedeutung. Daher geht dieser Band
u. a. der zentralen Frage nach: Wie kann es noch besser gelingen, unterschiedliche Lern- und Entwicklungs-
prozesse zu beriicksichtigen und die Lernfreude aller Schiilerinnen und Schiiler weiter zu stirken?

Als Lehrkraft haben Sie u.a.durch die Gestaltung einer positiven Lehrer-Schiiler-Beziehung einen wesentlichen
Einfluss darauf, die Mdglichkeiten Ihrer Schiilerinnen und Schiiler zu erhdhen, Lernerfolge zu erzielen (vgl.
Zierer, 20224 S. 57 ff,, zit. nach Hattie, 2014). Neben der wertschatzenden und zugewandten Begegnung gegen-
Uber jeder Schiilerin und jedem Schiiler und einer Vielzahl weiterer Faktoren, die die Lernatmosphare positiv
beeinflussen, spielen dabei die individuelle Lernstandserhebung und die passgenaue Forderplanung eine
wichtige Rolle. Es geht darum, Briicken zu bauen, die es den Schiilerinnen und Schiilern ermdglichen, erfolg-
reich zu sein, lernfreudig zu bleiben und in angepasstem Tempo vom aktuellen Status quo auf ein anderes
Level zu gelangen.

In zunehmender Zahl finden sich in unseren Klassen Schiilerinnen und Schiiler, fur die diese Briicken aus
unterschiedlichen Griinden unabdingbar sind. Die einen bendtigen Unterstiitzung, um den Anschluss an das
Lernniveau ihrer Klasse zu behalten oder zu erreichen. Dabei geht es um die Pravention von Situationen, die
sich nachteilig auf die Biografie der Schiilerin oder des Schiilers auswirken kdnnen, wie verstérktes Misser-
folgserleben im Unterricht, Verlust an Lernfreude und -motivation, Wiederholung eines Schuljahrgangs oder
die Feststellung eines Bedarfs an sonderpadagogischer Unterstiitzung.

Andere Schilerinnen und Schiiler benétigen zieldifferente Unterrichtsangebote, da sie aufgrund von Lern-
und Entwicklungsriickstdnden, eines Bedarfs an sonderpddagogischer Unterstlitzung, aufgrund von Sprach-
barrieren oder anderen limitierenden Bedingungen auf eine angepasste Férderung angewiesen sind. Wieder
andere sind in der Lage, schon jenseits der allgemeinen Klassenziele auf einem héheren Niveau zu lernen.

Fiir sie alle ist es notwendig, dass im kooperativen Austausch zwischen Lehrpersonen, Erziehungsberechtig-
ten sowie ggf. weiteren padagogischen Fachkraften Briicken errichtet und den Schiilerinnen und Schilern
individuelle Wege aufgezeigt werden, diese zu tiberqueren. Nach Moglichkeit sollten vor allem die Schiilerin-
nen und Schiiler selbst in den Prozess des Briickenbauens eingebunden werden, um ihr jeweiliges ,Ziel aus
der Zone der ndchsten Entwicklung” (Vygotskij) (vgl. Vygotskij (1932 -34 / 2005) noch besser zu erreichen.

Ziel dieses Bandes ist es, Sie als Lehrkrafte wirksam dabei zu unterstiitzen, das Fundament dieser Briicken
zu legen: mithilfe von individuellen Lernstandserhebungen sowie der Erstellung von Forderplanen. Fir diese
Aufgaben werden lhnen strukturierende und zielfiihrende Materialien und Mustervorlagen zur Verfiigung
gestellt, die in verschiedenen Schulformen einsetzbar sind. So kénnen Sie von grofien Arbeitserleichterungen
und Zeitersparnissen profitieren.

In vielen Bundeslandern wird der individuelle Lernstand regelmafig fiir alle Schiilerinnen und Schiiler erho-
ben. Sobald sich dort Abweichungen vom vorgesehenen Lehrplan zeigen, die mit allgemeinen unterrichtlichen
oder erzieherischen Mitteln nicht kompensiert werden kdnnen, ist es oft erforderlich, einen Férderplan zu
erstellen. Haufig werden die Dokumente zur Erhebung des individuellen Lernstands (ILE-Bogen) und die For-
derpléne auch fir die Erstellung von Gutachten, z.B. fiir die Feststellung eines Bedarfs an sonderpadagogi-
scher Unterstlitzung, bendtigt.
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1. Einleitung

Nach Popp / Melzer / Methner ist ein Forderplan auf zwei bis drei vordringliche Forderbereiche und -ziele zu
beschranken. Auch die dazu gewéhlten Malnahmen sollten auf hdchstens drei pro Ziel und maximal acht im
Forderplan begrenzt werden (vgl. Popp/Melzer/Methner, 20234 S. 29). Auf diese Weise wird gewahrleistet, dass
der Forderplan sowohl fiir die Schiilerinnen und Schiiler als auch fiir die anderen beteiligten Personen iiber-
schaubar und handhabbar bleibt.

Zur individuellen Lernstandserhebung und Férderplanung hat sich folgende Vorgehensweise als niitzlich
erwiesen:

Viele Beteiligte einbinden

Wenn die Schiilerinnen und Schiiler und im Idealfall auch die Erziehungsberechtigten in die Lernstandserhe-
bung, die Férderplanung und Umsetzung der Mafinahmen einbezogen werden, zeigt sich haufig eine deutli-
che Steigerung der Bereitschaft zur Mitwirkung aufseiten der Schiilerinnen und Schiiler. Zum Beispiel kbnnen
Schilerinnen und Schiiler sowie Erziehungsberechtigte die Mdglichkeit erhalten, Giber vorgeschlagene anzu-
strebende Kompetenzen, Ziele und Mafinahmen abzustimmen und somit auf den Férderplanprozess Einfluss
zu nehmen.

Individuellen Lernstand erheben

Mithilfe der Vorlagen fiir die individuelle Lernstandserhebung (ILE-Bégen) konnen Sie oder lhre Kolleginnen
und Kollegen eine Einschatzung wesentlicher Kompetenzen in den Bereichen Arbeitsverhalten, Sozialverhal-
ten, Deutsch, Mathematik, Englisch sowie Digitale Medien (s. digitales Zusatzmaterial) vornehmen. Diese
Bereiche wurden ausgewabhlt, da sie von grundlegender Bedeutung fir die Lernentwicklung sind. Es miissen
jedoch nicht Ziele und Mafinahmen in all diesen Gebieten entwickelt werden. Ebenso konnen andere Bereiche
in die Forderplanung einbezogen werden. Zudem ist es mdglich, auch die Einschatzung der Erziehungsberech-
tigten und ggf. auch der Schiilerin oder des Schiilers oder weiterer Personen zu erfragen.

Forderplanung vornehmen

Die Erstellung des Forderplans sollte moglichst kooperativ in Prasenz oder digital, z.B. in einer Videokonferenz,
erfolgen. Dafiir bietet sich ein strukturiertes Gespréch an, z.B. in Anlehnung an die Methode zur kooperativen
Erstellung und Fortschreibung individueller Férderpléne (KEFF) (vgl. Popp/Melzer/Methner, 20234, S. 49 ff.).

1. Schritt: Stidrken und Interessen festhalten

Nach der BegriiBung und ggf. einer kurzen Vorstellungsrunde tragen die Beteiligten gemeinsam zusammen,
Uber welche Starken und Interessen die Schiilerin oder der Schiiler verfligt. Die Starken und Interessen wer-
den im Forderplan an erster Stelle genannt und dienen als Ressourcenpool fiir die Umsetzung von Zielen und
MaBnahmen. Zudem wird dadurch eine ressourcenorientierte und wertschitzende Perspektive geférdert, die
einen positiven Effekt auf die Gesprachsatmosphdre haben kann und wodurch die Motivation zur Mitarbeit
aufseiten der Schiilerin oder des Schiilers und der Erziehungsberechtigten u. U. noch weiter erhéht werden
kann.

2. Schritt: Anzustrebende Kompetenzen auswihlen

AnschliefSend wahlen Sie gemeinsam auf Grundlage der Diagnostik im ILE-Bogen die Kompetenzen in den
jeweiligen Bereichen aus, die im Forderplan (s. Kapitel 4 und digitales Zusatzmaterial) angestrebt werden.
Zum einen kdnnen dies Bereiche sein, in denen ein besonders grofier Férderbedarf besteht, zum anderen auch
Gebiete, in denen die Schiilerin oder der Schiiler eine hohe intrinsische Motivation zeigt, Leistungen zu ver-
bessern. Auf diese Weise kann der Schiilerin oder dem Schiiler das Erreichen der Ziele erleichtert und neuer
Ansporn geweckt werden, sich auch mit fiir sie oder ihn weniger attraktiven Zielen zu befassen. Die ausge-
wahlten Bereiche werden in die entsprechende Zeile des Férderplans aufgenommen.

3. Schritt: Forderziele festlegen

Aus den Vorschlagen fiir die Forderziele und Fordermafinahmen (Kapitel 3) wahlen Sie gemeinsam die Ziele
aus, die in den jeweiligen Kompetenzbereichen verfolgt werden. Dabei ist es wichtig, Ziele aus der ,Zone der
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1. Einleitung

nachsten Entwicklung” (Vygotskij) zu bestimmen, um der Schiilerin oder dem Schiller ein niedrigschwelliges
Beschreiten der Briicke zum n&chsten Lernplateau zu erméglichen. Das Uberqueren dieser Briicke sollte in
angepassten Stufen erfolgen, die nicht zu hoch sein diirfen, damit sie bewaltigt werden kdnnen. Ausgewahlte
Ziele tragen Sie in den Forderplan ein.

4. Schritt: FordermaBnahmen ergianzen

Danach legen Sie gemeinsam fest, mit welchen FérdermaBnahmen (Kapitel 3) die jeweiligen Ziele erreicht
werden sollen. In der schmalen Spalte kénnen Sie z.B. Namenskiirzel der Schiilerin oder des Schiilers eintra-
gen. AnschliefRend tibernehmen Sie die MaSsnahmen in den jeweiligen Férderplan. Die angebotenen Ziele und
Férdermafinahmen sind umfassend dargestellt, erheben jedoch keinen Anspruch auf Vollstéandigkeit. lhre eige-
nen Ideen und Anregungen kdonnen Sie dariiber hinaus erganzen.

5. Schritt: Verantwortlichkeiten vermerken

Nach Auswahl der Kompetenzbereiche, Ziele und Fordermafihahmen notieren Sie, wer verantwortlich fiir die
Umsetzung ist. In den meisten Féllen wird dies die Schiilerin oder den Schiiler selbst sowie mindestens eine
Lehrkraft betreffen, dariiber hinaus konnen ggf. weitere Lehrpersonen, padagogische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die Erziehungsberechtigten, die Schulbegleitung, andere Schiilerinnen und Schiiler oder externe
Fachkrafte in die Umsetzung des Forderplans involviert werden.

Auf diese Weise ist es moglich, strukturgeleitet und zeitékonomisch einen zielfiihrenden Forderplan zu ent-
wickeln. Abschlief3end unterzeichnen die Beteiligten den Forderplan und es wird daftiir gesorgt, dass er allen
Beteiligten zur Verfligung gestellt wird. Sollten die Erziehungsberechtigten der Schiilerin oder des Schiilers
nicht an der Erstellung des Forderplans beteiligt sein, kann notiert werden, auf welche Weise diese vom For-
derplan Kenntnis erhalten haben.

6. Schritt: Prozessheobachtung

Wahrend der Férderphase vermerken Sie oder andere Beteiligte im entsprechenden Feld, welche Entwicklun-
gen in den jeweiligen Bereichen zu beobachten sind.

7. Schritt: Forderplan regelmafig evaluieren

Nach einem festzulegenden Zeitraum, der i.d.R. einen Monat bis ein halbes Jahr umfasst, wird der Férderplan
evaluiert. Zu diesem Zweck werden neue ILE-Bogen ausgefiillt. Es empfiehlt sich, dafiir wieder eine leere Vor-
lage zu verwenden, um den Einfluss der vorherigen Einschatzung gering zu halten. Aus diesem Grund ist das
ILE-Dokument nicht fortlaufend angelegt, sondern es sollte fiir jeden weiteren Forderplan neu erstellt werden.

AnschlieBend werden im zu evaluierenden Férderplan die Ziele, die noch nicht erreicht sind, aber weiterge-
fihrt werden sollen, mit ,X“ markiert. Bereits erreichte Ziele werden mit einem ,v* gekennzeichnet. Auf diese
Weise erfahrt die Schiilerin oder der Schiiler, welche Fortschritte sie / er schon erzielt hat, und kann dadurch
in ihrem / seinem Selbstwirksamkeitserleben bestarkt werden. Im weiteren Evaluationsprozess kdnnen Ziele
und Férdermafinahmen modifiziert oder auf Basis der aktuellen ILE-Bogen gemeinsam neu entwickelt wer-
den.

Im digitalen Zusatzmaterial finden Sie eine editierbare Vorlage fiir den Forderplan. Diese ist so angelegt, dass
der Forderplan in demselben Dokument iiber die gesamte Zeit der Primarstufe fortgefiihrt werden kann. So
kdnnen Sie die Entwicklung der Schiilerin oder des Schiilers schnell in einer Datei iiberblicken. Jeder Férder-
plan wird dabei in einer neuen Tabelle begonnen, damit die Plane einzeln ausgedruckt und archiviert werden
konnen. Pro Tabelle sind drei Bereiche sowie ein Feld fiir weitere Vereinbarungen eingerichtet. Die Tabelle kann
nach Bedarf erweitert und modifiziert werden.

Materialien auch fiir die Unterrichtsplanung und -vorbereitung geeignet

Das vorliegende Material wurde in verschiedenen Schulformen eingesetzt, iberarbeitet und weiterentwickelt.
In den Bereichen Arbeits- und Sozialverhalten, aber auch in den Kapiteln zu den Fachern Deutsch, Mathematik,
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1. Einleitung

Englisch und Digitale Medien lassen sich Ziele und MaRnahmen fir alle Schiilerinnen und Schiiler finden, fir
die die Erstellung eines Férderplans notwendig wird.

Dabei sind Ziele und Mafinahmen so formuliert, dass sie den kindlichen Entwicklungs- und Fahigkeitserwerbs-
prozess sehr kleinschrittig abbilden und in den Bereichen Deutsch, Mathematik, Englisch und Digitale Medien
besonders fiir den Einsatz in der sonderpadagogischen Férderung geeignet sind. Auch fiir die Unterrichtspla-
nung und -vorbereitung, fir das Erstellen von (sonderpédagogischen) Gutachten und als Grundlage fur Gespra-
che mit Erziehungsberechtigten ist das Material aufgrund der detaillierten didaktisch-methodischen Hinweise
im Rahmen der Vorschlage fiir Férdermafinahmen niitzlich. Die Formulierungen sind so gehalten, dass sie den
Anforderungen an Forderpldne sowie Unterrichts- und Priifungsentwiirfe in vielen sonderpadagogischen Aus-
bildungsseminaren entsprechen, sodass Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst diese direkt in ihre Dokumente
Ubernehmen kénnen. Fir Schiilerinnen und Schiiler mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung im
Forderschwerpunkt Lernen sind die Vorschlage fiir Forderziele und Férdermafinahmen anschlussoffen an wei-
terfiihrende Materialien und Kerncurricula gestaltet. Auf diese Weise kénnen Ziele und Férdermafinahmen
entwickelt werden fiir:

e Schilerinnen und Schiller, die in Teilbereichen noch einen gréfleren Bedarf an Unterstiitzung aufweisen,
und

¢ Schiilerinnen und Schiiler,die bereits hohere Kompetenzen erwerben kénnen und fiir die z.B.eine Anschluss-
fahigkeit an die Kompetenzen auf Grundschulniveau bedeutsam ist.

Materialien in allen Bundesldndern einsetzbar

Inhaltlich orientiert sich das Material an den im Jahr 2008 in Niedersachsen erschienenen Materialien fir
einen kompetenzorientierten Unterricht fir den Forderschwerpunkt Lernen, an dem im Jahr 2021 in Bayern
erschienenen Lehrplan fiir den Férderschwerpunkt Lernen sowie an den niedersdchsischen Kerncurricula fiir
die Grundschule in Deutsch und Mathematik von 2017 und in Englisch von 2018. Zudem greift es Ideen aus
den im August 2019 in Niedersachsen erschienenen Bestimmungen fiir den Forderschwerpunkt geistige Ent-
wicklung sowie aus dem im Juli 2022 in Bayern veroffentlichten Lehrplan fir den Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung auf, der auch in Sachsen-Anhalt und Mecklenburg-Vorpommern Giiltigkeit hat. Es ist auf die
curricularen Vorgaben aller Bundeslander abgestimmt, sodass eine gute Ubertragbarkeit gegeben ist. Als wei-
tere wichtige Grundlage bei der Erstellung des Materials dient die 2018 erschienene Schrift Férdermafinah-
men konkret! der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie Berlin und der 2022 verg&ffentlichte
Materialband fiir den Ubergang Grundschule - Sekundarbereich | in Englisch des Niedersichsischen Kultus-
ministeriums.

Ich wiinsche lhnen bei der Arbeit mit diesem Band viel Freude beim Entdecken neuer Anregungen, beim Ent-
wickeln eigener Ideen - und natiirlich gutes Gelingen beim Einsatz in lhrer Unterrichtspraxis!

Ronald Rother, Hildesheim, im Marz 2023
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2. Individuelle Lernstandserhebung
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2. Individuelle Lernstandserhebung

21 Arbeitsverhalten

far: Klasse:

geb. am: Erhebungszeitraum:
Beteiligte:

Angestrebte Kompetenzen

1.

Anstrengungsbereitschaft und Ausdauer

1.1

Anstrengungsbereit sein, ausdauernd arbeiten

1.2

Interesse an neuen Lerninhalten entwickeln

1.3

Beitr@ge zu Unterrichtsinhalten leisten und sich an
Unterrichtsgesprdchen beteiligen

1.4

Punktlich zum Unterricht erscheinen

1.5

Regelmdfig zum Unterricht erscheinen

2.

Konzentration und Arbeitstempo

2.1

Aufmerksamkeit gezielt auf eine Aufgabe lenken

2.2

Bei Anforderungen genau hinsehen

2.3

Aufmerksam zuhoren

2.4

In angemessenem Tempo arbeiten

2.5

Fluchtigkeitsfehler vermeiden

3.

Selbststdndigkeit

3.1

Zeitliche Abldufe im Schulalltag wahrnehmen und umsetzen

3.2

Aufgaben selbststdndig bearbeiten

3.3

Hilfe nur dann holen, wenn erforderlich

3.4

Lernstrategien anwenden

3.5

Sich erreichbare Ziele setzen

3.6

Zielstrebig vorgehen

3.7

Eigene Ergebnisse bewerten

4.

Sorgfalt

4.1

Arbeitsmaterialien regelmdaig mitbringen

4.2

Arbeitsmittel und -materialien sachgerecht nutzen

4.3

Arbeitsplatz organisieren

4.4

Sorgfdltig und vollstandig arbeiten

4.5

Hausaufgaben sorgfdltig und vollstéindig erledigen

4.6

Mappen und Hefte ordentlich fuhren

10

1 = trifft zu 2 = trifft Uberwiegend zu 3 = trifft Gberwiegend nicht zu

4 = trifft nicht zu
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2. Individuelle Lernstandserhebung

2.2 Sozialverhalten

far: Klasse:

geb. am: Erhebungszeitraum:
Beteiligte:

Angestrebte Kompetenzen

1.

Kooperation

1.1

Mit anderen Schulerinnen und Schiilern gut zusammenarbeiten

1.2

Kompromisse schliefen

1.3

Gemeinsame Ziele verfolgen

2.

Selbstwahrnehmung

2.1

Eigene Stdrken und Schwdchen realistisch einschdtzen

2.2

Eigene Gefluihle wahrnehmen

2.3

Folgen eigenen Handelns realistisch einschétzen

3.

Selbstkontrolle

3.1

Impulsives Verhalten kontrollieren

3.2

Eigene Bedurfnisse aufschieben

3.3

Angemessene Frustrationstoleranz entwickeln

3.4

Mit Kritik angemessen umgehen

4.

Einfuhlungsvermégen und Hilfsbereitschaft

41

Die Perspektive anderer einnehmen

4.2

Verantwortung in einer Gemeinschaft tbernehmen

4.3

Verantwortungsvoll mit Hilfestellungen bei sich selbst und anderen
umgehen

5.

Angemessene Selbstbehauptung

5.1

Selbstvertrauen entwickeln

5.2

Mit Konflikten angemessen umgehen

53

Auf unangebrachtes Verhalten anderer angemessen reagieren

5.4

Eigene Meinungen, Kritik und Winsche angemessen duflern

6.

Sozialkontakt und Regelbewusstsein

6.1

Gefuhle angemessen zeigen

6.2

Angemessenen Kontakt aufnehmen

6.3

Mitschulerinnen, Mitschiler und Erwachsene respektvoll behandeln

6.4

Sich an Regeln und Vereinbarungen halten

1 = trifft zu 2 = trifft Uberwiegend zu 3 = trifft Uberwiegend nicht zu
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4 = trifft nicht zu
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Lernstandserhebung und
Forderplanung: Klasse 1-4

Materialpaket mit individuell anpassbaren Vorlagen
fir den Forderschwerpunkt Lernen

‘Sonderpadagogisch®
Forderung

1.-4. Klasse
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