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Vorwort

Kommt Ihnen das bekannt vor? – „Das Unterrichten macht so viel Spaß. Allerdings hört der Spaß 
auf, wenn die Noten ins Spiel kommen. Ich sehe mich schon wieder in endlosen Diskussionen mit 
Schüler*innen und Eltern, weil sie meine Benotung nicht nachvollziehen können. Schriftliche Noten­
ergebnisse durch Klassenarbeiten sind ziemlich eindeutig. Aber wenn es um die ,sonstige Mitar­
beit‘ geht, dann wird das Eis dünn.“ 

Das vorliegende Werk zeigt eindeutige und leicht umsetzbare Wege, wie Leistungen von 
Schüler*innen erhoben und bewertet werden können. So können Sie jede berechtigte Nachfrage 
der Schüler*innen und Eltern nach dem Notenstand mit klaren und nachvollziehbaren Kriterien 
beantworten. 

Außerdem wirken sich die vielfältigen Methoden positiv auf Ihren Unterricht aus. Gönnen Sie Ihren 
Schüler*innen die Freude, auf vielfältigen Wegen ihre Kompetenzen aufzubauen und dafür auch 
noch nachvollziehbar bewertet zu werden. 

Im ersten Teil dieser Handreichung werden Anliegen des kompetenzorientierten Unterrichtens kurz 
und prägnant dargestellt.

Der zweite Teil dieser Handreichung zeigt, wie man Kompetenzen schulen und deren Performan­
zen messen und bewerten kann. 

Wie bei jeder Bewertung sind Schüler*innen dankbar, wenn sie im Vorfeld die Kriterien kennen, die 
zu ihrer Benotung führen. Insofern sollte die Lehrkraft ihren Schüler*innen die Benotungskriterien, 
wie sie in den Bewertungstabellen stehen, bekanntgeben.

Zu guter Letzt sei allen denkenden, planenden, kritisierenden und helfenden Köpfen und Händen 
des Auer Verlags, die zur Genese dieser Handreichung beigetragen haben, herzlichst gedankt. 
Stets habe ich mich professionell begleitet gefühlt – ein gutes Gefühl – danke!

Frank Troue

Vorwort
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Kompetenzorientierter Unterricht heute

Merkmale eines kompetenzorientierten Unterrichts

Kompetenzorientierter Unterricht gelingt dann,

	X wenn sich die Lehrkraft im Sinne des konstruktivistischen Ansatzes als Lehrperson bewusst 
zurücknimmt und den Schüler*innen die Gelegenheit gibt, Konstrukteur*innen ihrer eigenen 
Lernprozesse sein zu können.

	X wenn die Lehrkraft die Lernausgangslage berücksichtigt, indem sie unterschiedliche Lern-
stände, Vorwissen, Erfahrungen, Interessen und Fähigkeitsniveaus der Schüler*innen in den 
Blick nimmt und darauf aufbauend ihren Unterricht konzipiert.

	X wenn die Lehrkraft Lernarrangements gestaltet, in denen Schüler*innen vielfältige Anregungen 
und Impulse für eigene Lernentscheidungen und eigene Lernwege, die ein selbsttätiges und 
eigenverantwortliches Lernen ermöglichen, finden.

	X wenn alle Themenbereiche einen problemorientierten Lebenswelt- und Anwendungsbezug 
zum Alltag der Schüler*innen aufweisen.

	X wenn den Schüler*innen die Möglichkeit geboten wird, sich durch eigenständiges und eigen-
verantwortliches Lernen in kooperativen, möglichst ganzheitlichen Lernformen mit der Unter-
richtsthematik auseinanderzusetzen.

	X wenn die Schüler*innen verantwortliche Akteur*innen ihres eigenen Lernens sein können, denn 
Bildung ist immer Selbstbildung; Lernen ist immer ein aktiver Prozess, der von Lernwilligkeit 
ausgeht, sodass der*die Schüler*in kein passiver „Lehrling“, sondern ein aktiver „Lernling“ ist.1

	X wenn durch kumulatives Lernen Inhalte und Prozesse aufeinander aufbauen, systematisch 
vernetzt und immer wieder angewandt und aktiviert werden.

	X wenn die Möglichkeit besteht, den eigenen Lernzuwachs und die angewandten Lernstrategien 
zu reflektieren.

	X wenn der Unterricht von einer Lehrer*innenpersönlichkeit geleitet wird, die fachlich kompetent, 
engagiert und glaubwürdig auftritt.

Unter diesen Voraussetzungen kann im Unterricht ein langfristig angelegter Kompetenzaufbau 
angebahnt werden.

Kompetenzen in den (Kern-)Lehrplänen

Die in den (Kern-)Lehrplänen der verschiedenen Bundesländer formulierten Kompetenzen sind 
nicht einheitlich. Dennoch ist eine Schnittmenge erkennbar in den folgenden Bereichen:

	X Sach- und Fachkompetenz (SK)

	X Wahrnehmungskompetenz oder Darstellungsfähigkeit (WK)

	X Deutungs- und Hermeneutikkompetenz (DK)

	X Kommunikations- oder Dialogkompetenz (KK)

	X Urteilskompetenz oder Urteilsfähigkeit (UK)

	X Partizipations- oder Handlungskompetenz (PK)

1	 Michalke-Leicht, Wolfgang: Kompetenzorientiert unterrichten, München 2011, S. 12.

Kompetenzorientierter Unterricht heute
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Kompetenzorientierter Unterricht heute

Insofern wollen die im weiteren Verlauf dieser Handreichung aufgeführten Arbeitsweisen und 
Methoden der Leistungserhebung eben diese Kompetenzen anbahnen.

Muss denn immer und alles bewertet werden? – Lern- und 
Leistungssituationen im Unterricht

Zu jedem Lernprozess gehören bewertungsfreie Lernsituationen und bewertende Leistungssituatio-
nen, die für die Lernenden zuvor als solche erkennbar sein sollen.

Bewertungsfreie Lernsituationen wollen die Lernenden ermuntern, im Lernprozess mutig zu experi-
mentieren, eigenständig Lösungswege zu suchen, Umwege und manchmal Irrwege auf dem Lern-
weg zu gehen, Fehler zu machen und aus diesen zu lernen und immer wieder den Lernfortschritt zu 
evaluieren, um gemeinsam mit den Lehrkräften den weiteren Lernprozess zu planen. Gerade diese 
aktiven bewertungsfreien Phasen tragen langfristig zum Kompetenzerwerb bei. 

Im Gegensatz dazu stehen die bewertenden Leistungssituationen. Hier werden nach klaren, für die 
Lernenden nachvollziehbaren Kriterien Leistungen und Lernergebnisse gefordert, die die Lernen-
den zuvor in der bewertungsfreien Lernsituation erworben haben. So kann z. B. ein Lernergebnis in 
Form eines Lernplakats dargestellt, präsentiert und kriteriengeleitet bewertet werden. Letztlich geht 
es immer wieder um überprüfbare Qualifikationen des Wissens, Argumentierens und gestalteri-
schen Handelns. Die Beurteilungskriterien müssen für die Lernenden im Vorfeld transparent sein, 
damit sie in der Lage sind, ihre Leistungsergebnisse selbst einschätzen zu können.



8

Fr
an

k 
Tr

ou
e:

 5
0 

x 
Le

is
tu

ng
 b

ew
er

te
n 

– 
ei

nf
ac

h,
 s

ic
he

r 
un

d 
fa

ir!
©

 A
ue

r 
V

er
la

g

Kompetenzorientierter Unterricht heute

Prozessbezogene Kompetenzen – Operatoren zur 
Aufgabenformulierung

Operatoren benennen Tätigkeiten, die zur Entwicklung der jeweiligen prozessbezogenen Kompe-
tenz gehören. Sie können durch weitere Operatoren ergänzt werden, die diese Bedingung erfüllen.

SK
Die Schüler*innen

beschreiben 
und erklären

WK
Die Schüler*innen

nehmen  
wahr und  
beschreiben

DK
Die Schüler*innen

verstehen und 
deuten

KK
Die Schüler*innen

verständigen 
sich über  
fachbezogene 
Anliegen

UK
Die Schüler*innen

urteilen 
begründet

PK
Die Schüler*innen

nehmen teil  
und handeln

	– anwenden
	– aufzählen
	– aufzeigen
	– auseinander-

setzen
	– benennen
	– beobachten
	– beschreiben
	– bewegen
	– darlegen
	– darstellen
	– einordnen
	– eintragen
	– erfassen
	– erklären
	– erläutern
	– hören
	– identifizieren
	– kennen
	– kennzeichnen
	– nennen
	– protokollieren
	– riechen
	– schmecken
	– sehen
	– verfügen über
	– vergleichen
	– verstehen
	– wahrnehmen
	– wiedergeben
	– zuordnen

	– aufdecken
	– aufmerksam 

sein
	– beobachten
	– beschreiben
	– bestimmen
	– betrachten
	– einordnen
	– erfahren
	– erkennen
	– erleben
	– erstellen
	– fühlen
	– gestalten
	– gliedern
	– grafisch 

darstellen
	– identifizieren
	– Karten 

erstellen
	– Kartierung 

durchführen
	– konstruieren
	– lokalisieren
	– spüren
	– staunen
	– tasten
	– verordnen
	– zeichnen
	– zeigen
	– zuordnen

	– ableiten
	– abwägen
	– aktualisieren
	– analysieren
	– anwenden
	– auslegen
	– auswerten
	– benennen
	– deuten
	– einsehen
	– erfinden
	– entdecken
	– entwickeln
	– erkennen
	– erklären
	– erschließen
	– feststellen
	– interpretieren
	– imaginieren
	– klären
	– meditieren
	– ordnen
	– reflektieren
	– sensibel sein
	– setzen
	– strukturieren
	– überlegen
	– übertragen
	– unterscheiden
	– untersuchen
	– verdeutlichen
	– vergleichen
	– verstehen
	– wissen
	– zentrieren

	– argumentieren 
	– aufeinander 

eingehen 
	– aufzeigen 
	– ausdrücken
	– ausreden 

lassen 
	– austauschen
	– auseinander-

setzen
	– befragen 
	– begegnen 
	– benennen 
	– Beziehung 

finden 
	– differenzieren 
	– diskutieren 
	– einfühlen 
	– Standpunkt 

entwickeln 
	– erläutern 
	– erörtern 
	– erzählen 
	– formulieren
	– fragen 
	– gestalten
	– Konflikte 

lösen 
	– kritisieren 
	– Meinung 

vertreten 
	– mitteilen 
	– Perspektiven-

wechsel
	– präsentieren
	– prüfen 
	– schweigen 
	– sich äußern 
	– sich austau-

schen 
	– weitergeben 
	– zeigen 
	– zuhören 

	– ableiten
	– abwägen
	– auseinander-

setzen
	– begründen
	– behaupten
	– bereit sein
	– beurteilen
	– bewerten
	– differenzieren
	– entscheiden
	– Standpunkt 

entwickeln
	– Lösungen 

erarbeiten
	– gegenüber-

stellen
	– gestalten
	– interpretieren
	– Haltung 

einnehmen
	– Haltungen 

entwickeln
	– Lösungen 

erarbeiten
	– kritisieren
	– sich kritisch in 

Beziehung 
setzen

	– sich positio-
nieren

	– Stellung 
nehmen

	– prüfen
	– reflektieren
	– unterscheiden
	– vergleichen
	– verneinen
	– widerlegen

	– abstimmen 
	– Anteil nehmen 
	– durchsetzen 
	– engagieren 
	– einwirken 
	– Entscheidun-

gen annehmen
	– Entscheidun-

gen begrün-
den 

	– Entscheidun-
gen finden 

	– mit anderen 
Augen sehen

	– mittragen 
	– mitwirken 
	– Perspektiven 

einnehmen 
	– respektieren 
	– sich abgren-

zen 
	– verantworten 
	– Vertrauen 

gewinnen
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Kompetenzorientierter Unterricht heute

Blanko-Schema: Zuordnung von Methoden zu Kompetenzen 
innerhalb einer Unterrichtsreihe

Tragen Sie in die linke Spalte dieses Schemas das Thema Ihrer geplanten Unterrichtsreihe mit 
kompetenzanbahnenden und überprüfbaren Methoden ein. 

In die rechten Spalten tragen Sie die in Ihrem Bundesland geforderten Kompetenzen ein.

Unterrichtsreihe

Thema: 	

	

Kompetenzen
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Kompetenzorientierte Leistungsmessung und -bewertung

Gesamtübersicht aller Wege und der von ihnen angebahnten 
Kompetenzen

Wege
zur kompetenzorientierten Leistungsmessung und -bewertung

SK WK DK KK UK PK

Mündliche Beiträge

Unterrichtsgespräch     

Vier-Ecken-Diskussion      

(Kurz-)Referate   

Expertenbefragung    

Kugellager    

Fliegender Wechsel      

Rollenspiel    

Pro-und-Kontra-Debatte      

Talkshow      

Quiz-Beteiligung  

Schriftliche Beiträge

Elfchen    

Schaubildauswertung    

(Internet-)Recherche     

Lernplakat    

Flyer     

Perspektivenwechsel     

Zeitungsartikel      

Szenario     

Zukunftswerkstatt     

Kompetenzorientierte Leistungsmessung und -bewertung
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