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EINLEITUNG

Liebe Kolleg*innen,

nach liber 40 Dienstjahren bin ich nun im Ruhestand angelangt. Ich blicke zufrieden
auf meine lange Zeit als Lehrer, Fachleiter und Referent bei vielen Fortbildungsver-
anstaltungen zuriick. In einer Vielzahl an Praxisblichern und anderen Veroffent-
lichungen konnte ich Unterrichtsmethoden, Arbeitsblatter, Spiele und Ideen zu digi-
talen Medien fiir meine Kolleg*innen festhalten.

Meine im Laufe der Jahrzehnte entwickelte padagogische Konzeption einer zeitge-
maBen Lernkultur umfasst vier Bausteine, die auch in dieses Buch einflieBen:

% problemldsungsorientiertes und ganzheitliches Lernen

% eigenverantwortliches und selbstgesteuertes Lernen

% kooperatives und kollaboratives Lernen

% handlungsorientiertes und kreativ-produktives Lernen

Lehrer*innen sollten ihr Handwerk gut verstehen und gut anwenden kénnen. Das
ist neben einer fundierten fachlichen und didaktischen Ausbildung eine wichtige
Grundlage fiir ein zufriedenes Unterrichten. ,Gutes Werkzeug, gute Arbeit” lautet
ein Sprichwort. Bei einer Lehrkraft, der die Ideen ausgehen und die Jahr fiir Jahr nur
noch altbewahrte Unterrichtsmaterialien und -methoden auflegt, droht der Unter-
richt zu einer routineméaRBigen Pflichtveranstaltung zu werden. Dass die Motivation
und Aktivierung der Schiler*innen dabei auf der Strecke bleiben, ist nicht verwun-
derlich. Damit der Unterricht immer wieder eine spannende Sache bleibt, sollten
Lehrkrafte mit allen Sinnen durch die Welt gehen, um so immer wieder interessan-
te Anregungen fiir ihren Unterricht zu entdecken.

Das Lehrbuch allein geniigt nicht. Die Unterrichtsvorbereitung kann zu einer span-
nenden ganzheitlichen Entdeckungsreise werden - das gilt tibrigens fiir alle Fa-

cher. Und so bleibt der Unterricht zeitgemal3 und aktuell!

Aber es geht im Schulalltag nicht nur um Unterricht, sondern auch um die
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Menschen, die den Lern- und Lebensraum Schule gestalten: das Kollegium, die
Schulleitung, die Klassengemeinschaft, die Schiiler*innen, die Lehrer*innen, die El-
tern, die Sekretar*innen, die Hausmeister*innen usw. Sie alle tragen dazu bei, dass
sich alle wohlfiihlen und eine gute Atmosphadre in der Schule herrscht. In der Klasse
sollte nicht nur das Lernen in Form von Aneignung von Wissen im Vordergrund ste-
hen, sondern auch das soziale Lernen und das persénliche Wohlbefinden jedes*jeder
einzelnen Lehrenden und Lernenden.

Dieser Band bietet insgesamt 222 Tipps und Ideen fiir den Schulalltag. Viele sind
bekannt, manche auch neu von mir konzipiert. Die Tipps werden kurz beschrieben
und stellen Impulse dar, die von den Kolleg*innen selbst in ihrem Unterricht umge-
setzt werden. Dabei ist es immer wichtig zu fragen: Passt die Methode zu der Lern-
gruppe, zu dem Thema und zu mir selbst?

Die Impulse betreffen nicht nur den Unterricht, sondern auch das soziale Lernen in
der Klassengemeinschaft. AuBerdem geht es um Achtsamkeit, Ruhe und Konzen-
tration. Dazu bietet der Band ebenfalls einige Ideen sowie Ubungen. Der Person
der Lehrkraft ist ebenfalls ein Kapitel gewidmet. Dabei stehen neben dem Unter-
richt vor allem die Gesundheit und das Wohlbefinden des*der Lehrenden und der
Lernenden im Blick.

Wegen der Fiille der Anregungen habe ich den Band in mehrere Kategorien unter-
teilt, die sich aber teilweise tiberschneiden. Ich hoffe, dass dies bei der Suche hilf-
reich ist. Und trotzdem hat das Buch einen kleinen Schwerpunkt. Durch den Pro-
zess der digitalen Transformation hat sich Unterricht in den letzten Jahren
verandert. Das betrifft nicht nur die digitalen Medien, sondern auch die Metho-
den und Lernformen. Dazu hat besonders die Zeit der Coronapandemie mit dem
notwendig gewordenen Online- und Hybridunterricht beigetragen. In manchen
Schulen kam es zu grundlegenden Veranderungen der digitalen Ausstattung.

Viele Kolleg*innen stellen sich die Frage, wie die Digitalitat in die konzeptionelle
und methodische Unterrichtsplanung und die konkrete Durchfiihrung einflieen
kann. In vielféltigen Fortbildungsangeboten kdnnen Lehrkréfte ihre digitalen Kom-
petenzen erweitern und in ihrem Unterricht anwenden. Natirlich gibt es immer
noch Schulen, deren WLAN-Anbindung schwach ist oder Gberhaupt nicht zur Ver-
figung steht. Doch vieles ist in diesem Bereich in Bewegung und macht Mut,
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Schule nicht nur neu zu denken, sondern auch zu gestalten. Wichtig ist dabei vor
allem ein Blick auf die Kompetenzen, die entsprechend angepasst und erweitert
werden mssen.

Immer wieder sollte die Lehrkraft beim Einsatz neuer Ideen und Methoden vor al-
lem die Lernenden im Blick behalten. Die eigene Rolle als Lehrer*in dndert sich und
bedarf einer innovativen und kreativen Grundhaltung, um neue Wege des Lehrens
und Lernens einzuschlagen.

Ich hoffe, dass ich mit den in diesem Band vorgestellten 222 Tipps viele Impulse
geben und Ihren Unterricht im Sinne einer zeitgemafBen Bildung bereichern kann.

Ich wiinsche Ihnen eine gute und zufriedene Zeit!

Arthur - Thimmes

Haftungsausschluss, datenschutzrechtliche und allgemeine Hinweise

Alle genannten Internetlinks wurden zum Zeitpunkt der Druckfreigabe noch
einmal getestet und funktionierten. Es kommt jedoch immer wieder vor, dass
einzelne Links abgeschaltet werden oder zu einer anderen Quelle fiihren. Infor-
mieren Sie sich bei allen Programmen /Tools vorab immer in den Datenschutz-
und Nutzungsbedingungen der jeweiligen Anbieter*innen lber die Bedingun-
gen und kldren Sie ggf. mit der Schule/dem Schultrager, ob eine Nutzung im
schulischen Kontext gestattet ist. Fur registrierungspflichtige Dienste kann die
Schule E-Mail-Konten fiir die Schiler*innen bereitstellen, damit diese nicht ihre
privaten Adressen verwenden. Falls ein Tool die Eingabe von Namen verlangt,
sollten diese auf jeden Fall pseudonymisiert werden.
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ANKOMMEN & EINSTEIGEN

Unterrichtseinstiege haben einen nicht zu unterschatzenden Einfluss auf den Verlauf
der gesamten Unterrichtsstunde. Hierbei geht es nicht nur darum, Interesse zu we-
cken, die Lernbereitschaft zu fordern und um die thematische Hinfiihrung und Moti-
vierung, auch das ganzheitliche Ankommen in der neuen Unterrichtssituation sollte
die Lehrkraft im Blick behalten. Dabei bieten sowohl die Personlichkeiten der einzel-
nen Schiiler*innen als auch die Gruppendynamik Anhaltspunkte fiir einen passen-
den Einstieg.

Digitaler - Stuhlkreis mit Flinga

Das Browsertool https://flinga.fi bietet in seiner einfachen Handhabung eine an-
sprechende Maglichkeit fiir einen digitalen Stuhlkreis. Dazu legt die Lehrkraft eine
Session fur die Klasse an und teilt den Link, welcher seine Gltigkeit fiir das gesam-
te Schuljahr behélt. Wahrend des Unterrichts begeben sich die Schiler*innen mit
Smartphones und Tablets auf die entsprechende Seite. So kann das Whiteboard fiir
viele Unterrichtsphasen genutzt werden. Beim digitalen Stuhlkreis wahlt jede*r
Schiller*in das Symbol ,Person” und tragt den eigenen Namen ein. Das Symbol
wird automatisch mit Namen angezeigt. Alle haben Zugriff auf das Symbol und
ordnen sich in Form eines Stuhlkreises an. Mithilfe der Formen und Texte kénnen
weitere Eingaben vorgenommen werden (z.B. Brainstorming, Positionierung, Pro
und Kontra).

Gefihlsbarometer

Besonders zu Beginn einer Unterrichtsstunde herrscht zuweilen ein Gefiihlschaos,
das man als eintretende Lehrkraft nicht einordnen kann. Auf einem Gefiihlsbarome-
ter, das gut sichtbar im Klassenraum befestigt ist, kdnnen die Schiiler*innen ihre
,Geflihlstemperatur” eintragen. Eine Alternative bietet die Ampel (Mir geht es mo-
- - - . .

mentan ... rot Q) gelb Q griin @).

Mit Klammern oder Magneten kénnen die Schiler*innen ihre Befindlichkeit be-
nennen. Ein Blick auf das Gefiihlsbarometer bietet fiir die Lehrkraft einen Hinweis
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auf das zu erwartende Arbeitsklima. Entsprechend kann sie situativ den Unter-
richtsverlauf gestalten.

Wie qehT o dirf

Eine einfache Frage, die schon zu Beginn einer Unterrichtsstunde zeigt, dass Sie als
Lehrkraft die Lernenden wahrnehmen und an ihnen und ihren Gefiihlen interes-
siert sind. Natrlich sollte die Frage nicht zu einer Floskel werden. Und natirlich
dirfen auch die Lernenden die Lehrkraft nach ihrer Befindlichkeit fragen. Doch
Achtung: Unterricht ist keine Selbsterfahrung und die Schulklasse keine Selbster-
fahrungsgruppe!

Was qib’f es Neves!

Diese Frage zeigt ebenfalls Interesse an der Klasse und vor allem an den gruppen-
dynamischen Prozessen, die durch bestimmte Situationen oder Erlebnisse ausge-
|6st werden. Hier kann die Lehrkraft als geduldige Zuhorerin die Moglichkeit anbie-
ten, aktuelle Themen zu benennen. Ein offenes Ohr fiir die Freuden und Néte einer
Klassengemeinschaft wirken sich auf das Unterrichtsgeschehen aus. Auerdem
trdgt es zu einem guten Klassenklima und einer motivierenden Arbeitsatmosphare
bei.

Vorsicht: Klassenangelegenheiten sind in erster Linie Aufgabe der Klassenleitung!
Das Verhalten von Kolleg*innen sollte besser nicht kommentiert werden.
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