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Respekt, Riicksichtnahme und Disziplin lassen bei der heutigen Schilergeneration zuweilen zu
winschen brig. ,,0ld-School“ — nur ein kleines bisschen —, das wiirde den beruflichen Alltag
vieler Lehrkréfte einfacher gestalten. Warum nicht auf Werte zuriickbesinnen, die eigentlich
selbstverstdndlich sein sollten? Ist zum Beispiel Hoflichkeit aus der Mode gekommen? Oder
sollten wir Werte wie diese aus der alten Kiste hervorkramen, den Staub abklopfen und ihnen
neuen Glanz verleihen?

In diesem Band erhalten Sie Anregungen, wie Sie Ihren Schiler*innen Werte vermitteln kénnen.
Sie erhalten einen Vorschlag fir die Einfihrung in die Thematik und zahlreiche Mdglichkeiten, mit
denen einzelne Schiler*innen ihr Verhalten reflektieren und modifizieren kénnen.

Mit einem Augenzwinkern, aber auch der nétigen Ernsthaftigkeit begleitet Sie dieser Band durch
den Schulalltag und liefert einen Beitrag, auch in schwierigen Situationen den Humor zu bewah-
ren und gleichzeitig professionell zu handeln.

Sie haben verschiedene Méglichkeiten, dieses Werk einzusetzen:

1. Punktueller Einsatz: Es fallen immer wieder Schiler*innen mit einem bestimmten Fehlverhalten
auf. Persdnliche Gesprdche zeigen nicht die erhoffte Wirkung.
Geben Sie diesen Schuler*innen die Chance, ihr Verhalten mit einem passenden Reflexions-
blatt zu Uberdenken.

2. Sie mdéchten mit lhrer Klasse oder einem Kurs allgemein Uber das Thema ,Werte“ oder ,,Gutes
Benehmen* im schulischen Kontext sprechen. Steigen Sie in die Thematik mit dem Stundenent-
wurf ein und greifen Sie sich Reflexionsbldtter heraus, deren Thematik Sie fir relevant halten.
Wirken Sie damit prdventiv Fehlverhalten entgegen. Motivieren Sie lhre Gruppe zu einer Ver-
besserung ihres Verhaltens mit einigen Tricks und wenigen Handgriffen.

Die Reflexionsblatter bauen nicht aufeinander auf und sind unabhdéngig voneinander einsetz-
bar. Jedes Reflexionsblatt enthdlt mehrere Aufgaben mit aufsteigendem Schwierigkeitsgrad.
Differenzieren Sie durch Ankreuzen passender Aufgaben den Anspruch, um auch schwécheren
Schuler*innen das Bearbeiten des Reflexionsbogens zu erméglichen.

Im Dokumenten-Bereich und im Anhang finden Sie Materialien, wie z.B. Vorlagen fur
Aktennotizen bei Fehlverhalten, Briefe an Erziehungsberechtigte und Gesprdchsprotokolle, die
Ihren Schulalltag erleichtern.

Alexandra Vetter
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Wertevermittlung im Schulalltag
Grinde fur Wertevermittlung

Als Folge rasanter gesellschaftlicher Verdnderungen entwickelt sich Schule zunehmend tber
ihren Bildungsauftrag hinaus zu einem Ort, an dem auch erzieherische Aufgaben immer mehr in
den Vordergrund riicken. Durch die Vermittlung grundlegender Werte wird ein tragfdhiges sozia-
les Fundament fur die Schulgemeinde und die Klassengemeinschaft gelegt, sodass ein positives
Schulklima entsteht.

Herausforderungen, vor denen wir Lehrer*innen stehen:

e Durch veréinderte Familienstrukturen kann die Familie im herkbmmlichen Sinne nicht mehr als
alleinige Vermittlungsinstanz von Werten vorausgesetzt werden.

¢ Kinder und Jugendliche stehen heutzutage einer schier unendlichen Flut an Informationen vor
allem aus dem Internet gegenuber.

¢ Die voranschreitende Globalisierung eréffnet immer mehr Wege fur Lebensentwurfe und er-
fordert Offenheit gegenuber verschiedenen Kulturen und Subkulturen.

¢ Diese Vielfalt an Méglichkeiten bietet jungen Menschen zwar zahlreiche Chancen, beeintréch-
tigt jedoch auch die Orientierung und Aneignung eines Wertesystems.

¢ Ein hohes Maf3 an daraus resultierender Individualisierung erschwert dem Einzelnen oft, sich
Uubergeordneten gemeinschaftlichen Belangen unterzuordnen und persénliche Interessen
zuruckzustellen.

Wertevermittlung ist ein komplexer Prozess von grofer Relevanz. Denn Werte erméglichen allen
Schiler*innen die Entwicklung einer stabilen Identitéit und bieten Orientierung und Sicherheit in
Interaktionen und Handlungen im gesellschaftlichen Geflge.

Ein grundlegendes Wertesystem bildet im Kontext Schule die Basis fur Klassenregeln, Schul-
ordnung und die ungeschriebenen Gesetze des sozialen Miteinanders.

Priorisierung von Werten und Ableitung von Leitsdtzen

Was ist Ihnen wichtig im schulischen Alltag? Um das herauszufinden, ist es hilfreich, sich eine
eigene Prioritatenliste zu erstellen. Einen Fragebogen dazu finden Sie im Anhang.

Wadhlen Sie aus den angekreuzten Aussagen die wichtigsten aus und leiten Sie daraus die Basis-
werte und Maximen gegenseitigen Respekts ab.

Beispiele Basiswerte:
Respekt — Toleranz — Wertschatzung — Zuverldssigkeit — Solidaritat

Beispiele Maximen gegenseitigen Respekts:

¢ Ich habe das Recht, mich in der Schule wohlzufuhlen.

¢ Ich verhalte mich freundlich, friedlich und wertschdtzend.

¢ Ich behandle das Eigentum der Schule sowie das Eigentum anderer pfleglich.
e Jede Lehrkraft hat das Recht, ungestért zu unterrichten.

e Jeder Schuler hat das Recht, ungestért zu lernen.

e Jeder muss die Rechte der anderen respektieren.

¢ Niemand wird in unserer Schulgemeinde ausgegrenzt.

¢ Ich achte die Wurde der Mitmenschen.

Alexandra Vetter: Schnelle Aufgaben fir gutes Benehmen 7-10
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¢ Ich akzeptiere meine Mitmenschen in ihrer Diversitdt (Herkunft, Sprache, Religion,
Individualitat).

e Wir leben nach den Werten von Akzeptanz, Toleranz, Gerechtigkeit, Inklusion und
Gewaltlosigkeit.

Grenzen préaventiven padagogischen Handelns durch die Lehrkraft

Die Mapnahmen sind nicht als Allheilmittel oder Wunderwaffe gegen schwieriges Verhalten
misszuverstehen. Diese sollen prdventiv wirken und zur Reflexion anregen.

Tritt Fehlverhalten bei bestimmten Schiler*innen vermehrt auf, so sollten Sie zusdatzlich zu den
Reflexionsbdgen individuell mit dem*der Schiler*in an der Verdnderung seines*ihres Verhaltens
arbeiten und eine Wiedergutmachung anstreben. In diesen Fdllen sollten Sie die Erziehungsbe-
rechtigten mit ins Boot holen und die Vorfdlle aktenkundig machen. Dazu finden Sie Hilfen im
Dokumenten-Bereich. Insbesondere im Falle von Ausgrenzung, Diskriminierung und Mobbing
sind die hier genannten Vorschlége nicht ausreichend. In multiprofessionellen Teams sollten spe-
zifische sozialp&dagogische und (schul-)psychologische Interventionsmafinahmen stattfinden.
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Stundenentwurf: Méglichkeiten der Vermittlung von Werten

Sollte das Klima in einer Klasse durch das Verhalten mehrerer Schiler*innen stark beeintrdchtigt
sein, so lohnt es sich, eine Schulstunde in die Wertevermittlung zu investieren, auch wenn dies
normalerweise nicht Inhalt dieses Faches ist.

Bei der Vermittlung von Werten spielen Sie als Lehrkraft die zentrale Rolle, da Sie nicht nur als
Vermittler*in fungieren, sondern Werte glaubwdrdig in ihrer kontinuierlichen Vorbildwirkung vor-
leben. Werteerziehung sollte nicht nur im Klassenraum stattfinden, sondern auch daruber hinaus
wirksam sein.

Sammeln Sie gemeinsam mit den Schiiler*innen relevante Werte. Diskutieren Sie tber Vor- und
Nachteile konkreter Werte. Leiten Sie von grundlegenden Werten Maximen fur Verhalten und
Haltung in der Schule ab.

Ubersicht Stundenablauf:

1. Einstieg
Gespréch mit Kundgabe der Zielsetzung einer Verhaltensverbesserung

U

2. Erarbeitung |
Begriffskl@rung ,Werte*
Bei Bedarf Prasentation von Werten auf Kértchen, Sammlung von Werten
Priorisierung auf vier Basiswerte

U

3. Erarbeitung Il
Erarbeitung von Maximen

U

4. Festigung
Arbeitsblatt ,Monument*
Gestaltung des Plakats ,Monument®

Erlduterung des Stundenablaufs:

1. Einstieg:

»Ich méchte mit euch heute dartiber sprechen, wie ich mir die Schule, in der sich alle wohlfiihlen,
vorstelle. Ziel ist, dass sich alle entfalten kénnen und gute Leistungen und Zensuren erreichen
kénnen. Es geht an dieser Stelle um Werte, die mir persénlich sehr wichtig sind und die fiir alle
Schiiler und selbstversténdlich auch Lehrer gelten.*

2. Erarbeitung I:
»Was fallt euch zu dem Begriff ,Werte* ein? Welche Werte kennt ihr? Was sind eure Werte?
Welche Werte sind in der Schule besonders wichtig ?*

Falls lIhre Schuler*innen keine Ideen entwickeln, kénnen Sie zuvor Beispiele fur Werte auf
Kartchen notieren. Figen Sie auch einige Kértchen hinzu, die unpassende Begriffe enthalten, und
lassen sie diese aussortieren, um das Verstdndnis fur den Wertebegriff zu férdern.

Alexandra Vetter: Schnelle Aufgaben fir gutes Benehmen 7-10
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Positive Beispiele: Respekt —Toleranz — Wertschatzung — Zuverléssigkeit — Gerechtigkeit —
Hoéflichkeit — Plnktlichkeit — Friedfertigkeit.

Unpassende Begriffe: Mdglichkeit — Unendlichkeit — Geschwindigkeit — Selbstverwirklichung —
Verstandnis — Erfolg — Intelligenz — Glick.

Kléren Sie, ob Ihren Schilerinnen die Bedeutung der Werte geldufig ist. AnschlieBend erfolgt
eine demokratische Einigung auf die vier wichtigsten Basiswerte, die schriftlich fixiert werden
sollten.

3. Erarbeitung II:

Anschliefend folgt die Ableitung von Maximen fur das schulische Leben in Bezug auf die
jeweilige Klasse oder Gruppe oder den jeweiligen Kurs. Auch diese werden schriftlich fest-
gehalten.

Bei Bedarf kénnen Sie Beispiele fur Maximen vorgeben.
»Ich méchte, dass wir nun aus diesen Werten Leitsdtze oder Regeln, sogenannte ,Maximen’,
ableiten, die in unserer Gruppe zu einer Verbesserung des sozialen Klimas beitragen.

4. Festigung:

Zuletzt bearbeiten die Schiler*innen das Arbeitsblatt ,Monument“ (Anhang) und tragen die
Basiswerte in die freien Séulen ein. Die Maximen werden in den Steinen eingetragen. Dieses
Arbeitsblatt kann in Vergréf3erung im Klassenraum als Plakat aufgehdngt und ggf.

mit der Unterschrift von allen Beteiligten versehen werden.

Alexandra Vetter: Schnelle Aufgaben fur gutes Benehmen 7-10
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Anreize fur das Respektieren und Wahren der Leitsdtze und Werte
Fragebogen zum Arbeits- und Sozialverhalten

Hdandigen Sie einzelnen Schiler*innen den Fragebogen im Anhang aus, bei denen eine Ver-
haltensénderung erwiinscht ist. Teilen Sie ihnen mit, dass es um eine Verbesserung des Arbeits-
und Sozialverhaltens geht. Sie kdnnen darauf hinweisen, dass dieses Verhalten relevant fir Zen-
suren und Zeugnis ist. Zuerst kreuzen die Schiler*innen den Fragebogen an, im Anschluss Sie.
Sprechen Sie mit ihnen, wenn die Einschétzungen auseinandergehen. Sprechen Sie mit ihnen
Uber die Punkte, in denen Verbesserungsbedarf besteht. Fihren Sie das gleiche Procedere eine
Woche spdter durch. Vergleichen Sie beide Bogen. Besprechen Sie Verdnderungen. Belobigen
Sie Verbesserungen, wenn moglich an konkreten Beispielen, und notieren Sie dies als positive
Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens.

Gute-Taten-Protokoll

Mit dem Gute-Taten-Protokoll (Anhang) werden Ihre Schiiler*innen motiviert, sich auf3erhalb des
Unterrichts in der Schulgemeinde nutzlich zu machen und sich als sozial wirksam zu erleben:
z.B. Mitschuler*innen helfen, die eine Verletzung, Erkrankung oder Behinderung haben, Mull
sammeln, aufrGumen in der Mensa, Stuhle stellen bei schulischen Veranstaltungen, etwas
sauber machen oder reinigen, jungere Schuler*innen z. B. in der Hausaufgabenbetreuung
unterstitzen, Anmeldung beim Schulsanitétsdienst, Ubernahme von Klassendiensten ...
Uberlegen Sie gemeinsam mit Ihren Schiiler*innen, welche Méglichkeiten es an lhrer Schule gibt.
Die Schiler*innen dokumentieren, wen sie auf welche Weise unterstitzt haben. Die Person, die
Hilfe erhalten hat, unterschreibt an der entsprechenden Stelle. Honorieren Sie gute Taten mit
einem positiven Vermerk im Sozialverhalten.

Intervention bei Ausgrenzung und Mobbing in Anlehnung an den No-Blame-Ansatz

Durch diese Mafnahme sollen Opfer von Ausgrenzung und Mobbing durch eine Unterstitzungs-
gruppe aufgefangen werden. Sie wdhlen fiur diese Unterstiutzungsgruppe ca. vier Schuler*innen
aus, die dem ,,Opfer” nahestehen, aber auch ein bis zwei Schuler*innen, die zu den , Tater*innen®
gehoren. Das ,,Opfer® ist kein Mitglied der Unterstutzungsgruppe. Die ,Tater*innen“ sollen ohne
Vorwturfe und Strafen dazu bewogen werden, innerhalb der Unterstitzungsgruppe positive Ver-
haltensweisen gegenuber dem ,,Opfer” zu entwickeln und negative Handlungen zu unterlassen.
Bei dem ersten Treffen, das Sie unter lhrer Leitung anberaumen, sammeln die Gruppenmitglie-
der Ideen, was sie tun kdnnen, damit das ,,Opfer” sich in der Schule, der Klasse oder dem Kurs
wohl bzw. sicher fuhlt. Die Ideen werden von allen Mitgliedern der Unterstutzungsgruppe und
von lhnen auf dem Arbeitsblatt ,,Unterstitzungsgruppe® (Anhang) gesammelt. Beispiele: Zwei
Mitglieder der Unterstitzungsgruppe nehmen in der Sitzordnung im Klassenraum das ,,Opfer“in
ihre Mitte, die Person wird in der Pause begleitet, ebenso bei der Busfahrt oder in der Mensa, bei
Gruppenarbeiten wird die Person mit einbezogen ...

Treffen Sie sich regelmdfig und verbindlich mindestens einmal pro Woche mit der
Unterstitzungsgruppe und reflektieren Sie die Wirksamkeit der Mainahmen. Vermerken Sie
das Engagement der Schiiler*innen durch einen positiven Eintrag im Sozialverhalten.
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Wenn man sich im Ton vergreift

In einem Betrieb finden Bewerbungsgesprdéche mit der Chefin statt. Beide Bewerber, Max links
und Felix rechts, haben die gleichen Voraussetzungen. Doch wer sich im Ton vergreift, hat wo-
mdglich keine guten Karten.

(reundien

klar
--
(ongeben] (nuschelnj

Bearbeite die angekreuzten Aufgaben schriftlich.
m Beschreibe die beiden Situationen kurz in wenigen Sdatzen.
@ Aus welchen Griinden entscheidet sich die Chefin fir Felix?

EB] Die Chefin teilt Max mit, dass sie sich leider flr den anderen Bewerber entschieden hat.
Schreibe auf, was sie zu Max sagen kdénnte, sodass Max nicht verletzt ist, aber dennoch die
Chance erhdlt, aus der Situation zu lernen.

El] Wie lautet das folgende Sprichwort? Es fehlen die Vokale:
D_r T_n m_cht d__ M_s_k. Erkldre die Bedeutung des Sprichwortes.

@ Ube ein Bewerbungsgespréch ein. Nimm eine entsprechende Kérperhaltung ein.
Stelle dich vor. Gib Informationen zu deinen Stdrken, Fdhigkeiten und Interessen.
Trage dies deiner Lehrkraft mindlich vor.

@ Um welche Werte geht es hier?
Kreise ein:

Respekt — Akzeptanz — Disziplin — Friedfertigkeit — Toleranz — Hilfsbereitschaft —

Alexandra Vetter: Schnelle Aufgaben fur gutes Benehmen 7-10

© Auer Verlag

Hoflichkeit — Zuverldssigkeit — Wertschatzung

DDWDDDDDDDDDDDDDDEIDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD

Lo



DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD]ugendsprocheextremDDDDD

Alexandra Vetter: Schnelle Aufgaben fir gutes Benehmen 7-10

© Auer Verlag

[}

Deutschkenntnisse

Du beherrschst perfekt die Jugendsprache. Doch wie sieht es mit deinen Kenntnissen der

deutschen Sprache aus?

LOL

. wyld
Digga
Alman

. flexen

. cringe

. bodenlos
lost

. hartzen

. SIU

. gommemode

-~ 0O ©O©ONO®OUAWN-=

— —h

Lésungswort:

| 1

2 3 4 5 6 7 8 9 10

11|

uagabup ‘yonuiad ‘Yos1yds ‘4ayosinaq yosidA} ‘sojsbunuyo
‘punai4 ‘usbupywni ‘sspiy 009 ‘usyon] ‘Ungbaisaqun

Bearbeite die angekreuzten Aufgaben schriftlich.

[ﬂ Fulle das Ratselraster aus. Wie lautet das Lésungswort?

@ Finde zu jedem Wort ein Synonym.

@ Sortiere die hochdeutschen Wérter nach Nomen, Verben und Adjektiven.
E Suche dir funf Wérter aus und ubersetze sie ins Englische.

@ Suche dir funf hochdeutsche Wérter aus und bilde einen Satz.

@ Wann kannst du Jugendsprache verwenden, wann besser die hochdeutsche Sprache?

7

Erstelle eine zweispaltige Tabelle und sortiere:

im Supermarkt — beim Arzt — auf dem Schulhof — bei meinem Kumpel — zu Hause —im Bus —
im Unterricht — mit Freunden — beim Fris6r — bei meinen Eltern

Wie wirkt es auf Erwachsene, wenn du mit ihnen in Jugendsprache sprichst?
Was kdénnten sie Uber dich denken?

Um welche Werte geht es hier?
Kreise ein:

Respekt — Akzeptanz — Disziplin — Friedfertigkeit — Toleranz — Hilfsbereitschaft —

Hoflichkeit — Zuverldssigkeit — Wertschatzung
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Eine Botschaft aus friiherer Zeit

Q_

Holdes Frdiiulein, edler Knabe!

Mir kam zu Ohren, Ihr bediirfet eines Rates. Der feierlichen Rede seid
Ihr in Eurer Bildungsstdtte zuweilen nicht mehr mdchtig. Wort auf Wort
verlasset achtlos Eure Miinder. Zuweilen Euer Geist erscheinet einem
tiefen Schlafe zu entsinken. Eure Herrin, Euren Herrn zerfresset tiefste
Sorge ob Eures Wohls. Erwachet, erwachet! Ersparet Euch die Pein und
haltet inne. Erwecket Euren Geist und wéhlet Worte mit Bedacht.

So wird sich zeigen Eure Herrin oder Euer Herr erkenntlich. Wohl-
gesonnen werden sie Euch sein, wdhlet Ihr Worte der rechten Redens-
art. Haltet ein ob Eurer Worter, die nicht rechtens sich erweisen. Sonst
seid Ihr verdammet in alle Ewigkeit. Gehabt Euch wohl, Ihr Edelleut!

Bearbeite die angekreuzten Aufgaben schriftlich.

[ﬂ Lies den Text.

@ Schreibe die unterstrichenen Wérter heraus und ubersetze sie ins heutige Deutsch.
@ Formuliere in zwei bis drei SGtzen, was die Aussage dieses Textes ist.

@ Wer kénnte mit ,Fréulein® und ,Knabe“ gemeint sein?

@ Wer kénnte mit ,,Herrin“ und ,,Herr gemeint sein?

@ Beschreibe deine Gedanken, die du beim Lesen dieses Textes hattest.

Wie ist es fur Erwachsene, wenn du mit ihnen in der Jugendsprache sprichst?

Mit welchen Menschen kannst du in Jugendsprache sprechen, mit wem solltest du dies
nicht tun?

@ Notiere die fettgedruckten Buchstaben des Textes in der Reihenfolge des Textes.

Das Lésungswort ist:

Suche nach der Bedeutung dieses Wortes.

Um welche Werte geht es hier?
Kreise ein:

Respekt — Akzeptanz — Disziplin — Friedfertigkeit — Toleranz — Hilfsbereitschaft —

Hoflichkeit — Zuverldssigkeit — Wertschatzung
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Storende ,,Diskussionen*

B lab Blabla

B\Ob\o lag

blablablaad b\O B
\obla Ob[Q
blabla \ B blablablaaa
Blabq blablablaaq a
plad\@ blablablaaa p\a® Blabla

blabla

In der Schule diskutieren Schuler heutzutage gern unaufgefordert, ohne thematischen Zu-

sammenhang zum Unterricht mit ihren Lehrern. Manch eine Lehrkraft gewinnt den Eindruck, dass
solche Diskussionen unpassend und unangebracht sind, zum Beispiel wenn es darum geht, durch

Diskussionen den Unterricht zu blockieren oder Fehlverhalten zu rechtfertigen. Oft entsteht der

Eindruck, dass es bei diesen Diskussionen darum geht, den gréf3tmdglichen persénlichen Vorteil

herauszuschlagen. Aber handelt es sich bei diesen Gesprédchen dann tatséchlich um eine Dis-
kussion? Was ist eigentlich eine Diskussion?

Bearbeite die angekreuzten Aufgaben schriftlich.

m Lies den Text.

@ Nenne Grinde, warum Schiler vermutlich oft unaufgefordert zu diskutieren beginnen.
E!] Nenne Nachteile, wenn der Unterricht durch unnétige Diskussionen blockiert wird.

@ Wann haben Schiler die Méglichkeit, mit ihnren Lehrern in Ruhe etwas zu besprechen?
@ Informiere dich, wie ,Diskussion® definiert oder erklért wird.

Ei] Finde Synonyme oder Ghnliche Wérter zum Wort , diskutieren®.

Uber welche Themen sollte man in der Schule mit seinen Lehrkréften diskutieren?
Welche Themen sind unnétig?

Was denkst du, wenn du Diskussionen von Politikern verfolgst?

@ Um welche Werte geht es hier?
Kreise ein:

Respekt — Akzeptanz — Disziplin — Friedfertigkeit — Toleranz — Hilfsbereitschaft —

Hoflichkeit — Zuverldssigkeit — Wertschétzung
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Zitate
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' ; Diskussion ist ein Austausch von Intelligenz, Streit ein Austausch von Dummbheit.
.{Robert Quillen)

Quelle https //zitate.woxikon.de/dummheit/127-robert-quillen-diskussion-ist-ein-austausch-von-intelligenz-streit-ein-austausch-von-dummheit
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, let ‘dummen Leuten kann man nicht diskutieren. Sie ziehen dich auf ihr vaeau
..herab und schlagen dich dort mit ihrer Erfahrung. (Mark Twain)

Quelle https ‘/lostermeier.net/wordpress/2017/03/zitat-von-mark-twain-ueber-das-niveau-von-dummen- leuten/
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, zEme Diskussion ist unméglich mit jemandem, der vorgibt, die Wahrhelt nicht zu
..suchen, sondern schon zu besitzen. (Romain Rolland)

Quelle https://www.gutzitiert.de/zitat_autor_romain_rolland_thema_gespraech_zitat_9931.html
T e v

, lee Menschen streiten im Allgemeinen nur deshalb, weil sie nicht dlskutleren
..kénnen. (Gilbert Keith Chesterton)

Quelle https //www aphorismen.de/zitat/183881. -
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' zGegner glauben uns zu widerlegen, indem sie ihre Meinung wiederholen und
..auf die unsre nicht achten. (Johann Wolfgang von Goethe)

Quelle https J/iwww.aphorismen.de/zitat/417
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Bearbeite die angekreuzten Aufgaben schriftlich.

E] Hat Robert Quillen recht? Notiere deine Gedanken dazu.

@ Was tun sogenannte ,,dumme Menschen“ nach Mark Twain bei einer Diskussion?

@ Mit welchen Menschen ist nach Romain Rolland eine Diskussion unméglich?

EI] Warum streiten Leute im Allgemeinen nach Auffassung von Chesterton?

E‘i] Wie versuchen Gegner — nach Goethe — einen zu widerlegen? Was tun sie dabei nicht?
@ Was ist nach Joseph Joubert der Sinn einer Diskussion? Erklére mit eigenen Worten.
Nenne Vermutungen, warum Schiler Diskussionen mit ihren Lehrern beginnen.

Wann und tber welche Themen sollten Schiler in der Schule diskutieren?

@ Um welche Werte geht es hier?
Kreise ein:

Respekt — Akzeptanz — Disziplin — Friedfertigkeit — Toleranz — Hilfsbereitschaft —

Hoflichkeit — Zuverldssigkeit — Wertschétzung
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Schule anno dazumal

Im Deutschen Kaiserreich (von 1871 bis 1918) war die Erziehung der Kinder nicht allein
Sache der Eltern, sondern vor allem auch Angelegenheit der Schule. Disziplin, Gehorsam,
Fleif und Ordnung galten als die wichtigsten Erziehungsziele. Auf Individualitét wurde da-
mals kein Wert gelegt. Wichtiger war, dass die Kinder in sauberer Kleidung, mit gekéimmten
Haaren und gewaschenen Hénden brav im Klassenzimmer saf3en und im Takt nach den
Kommandos der Lehrer arbeiteten.

Die Schuler safen mit aufrechtem Rucken und dicht nebeneinandergestellten Fiien
auf Bdnken, wéhrend ihre Hande ruhig gefaltet auf den Tischen lagen. Wurde ein Kind
aufgerufen, so musste es zum Sprechen aufstehen. Trat es nach vorn, so mussten die
Mdadchen einen Knicks, die Jungen einen Diener vor dem Lehrer machen.

Wer unaufgefordert redete oder mit Mitschilern tuschelte, wurde sofort hart bestraft.
Beispielsweise mussten die Kinder niederknien, sich in die Ecke stellen oder bekamen
Schldge mit dem Stock. In den 1960er-Jahren wurde die Prigelstrafe in fast ganz Deutsch-
land abgeschafft, in Bayern sogar erst im Jahr 1983.

Wadhrend heute der Gebrauch von Tablets immer mehr das Schreiben auf Papier verdréngt,
so wurde damals auf einer Schiefertafel geschrieben und gerechnet.

Bearbeite die angekreuzten Aufgaben schriftlich.

E] Lies den Text.

@ Wer war damals fir die Erziehung verantwortlich? Wer ist es heute?

@ Nenne die damaligen Erziehungsziele der Schule. Welche gibt es heute?

EI] Beschreibe das @ufere Erscheinungsbild der Kinder von damals in der Schule.
Wie ist es heute?

@ Beschreibe die Korperhaltung der Kinder damals im Klassenzimmer. Vergleiche mit heute.

@ Was geschah damals mit Kindern, die gegen die Regeln verstieBen? Was passiert heute
mit ihnen?

Beschreibe, was ein ,Knicks“ und ein ,Diener” sind.

Vor wie viel Jahren wurde in Bayern die Prigelstrafe abgeschafft? Rechne.

@ Gibt es deiner Meinung nach gute Seiten an der Schule aus der Kaiserzeit?

Nenne Griinde, weshalb damals Gehorsam und Disziplin wichtiger als freie Entfaltung waren.

@ Welche Werte galten in der Kaiserzeit?
Kreise ein:

Respekt — Akzeptanz — Disziplin — Friedfertigkeit — Toleranz — Hilfsbereitschaft —

Hoflichkeit — Zuverldssigkeit — Wertschatzung
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Storende Unterrichtsaktivitaten

Bearbeite die angekreuzten Aufgaben schriftlich.
\I\ Beschreibe die einzelnen Situationen, in denen sich die Schiiler stérend verhalten.
@ Notiere zu jeder Situation einen Satz, wie sich Schiiler stattdessen verhalten sollten.

@ Welche weiteren Unterrichtsstérungen sind dir bekannt? Notiere auch hierzu, wie Schiler
sich stattdessen verhalten sollten.

EI] Schreibe Verhaltensregeln fur einen stérungsfreien Unterricht auf und hénge diese im
Klassenraum auf.

@ In welchen Schulfdchern sollte es im Unterricht leise und ruhig sein?

E)‘] In welchen Schulfdchern darf es etwas lauter zugehen?

Unter welchen Bedingungen mdéchtest du deine Abschlussprifungen schreiben?
Wer kdnnte sich durch stérendes Verhalten stark beeintréchtigt fihlen?

@ Um welche Werte geht es hier?
Kreise ein:

Respekt — Akzeptanz — Disziplin — Friedfertigkeit — Toleranz — Hilfsbereitschaft —
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Hoflichkeit — Zuverldssigkeit — Wertschatzung
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