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I EinfUhrung

»oind Beobachtungsbdgen in unserem Bundesland schon Pflicht?“
,Wer kontrolliert sie?*

In vielen Foren flr Erzieherinnen konnte ich immer wieder die gleichen Fragen lesen.

Sie machen deutlich, dass es eine groe Unsicherheit hinsichtlich der Frage nach dem ,Wie" und
»~Warum“ von Beobachtung und Dokumentation in Kindertagesstatten gibt, die auch mit Fragen zur
Gultigkeit der neuen ,Bildungsplane* der verschiedenen Lander einhergehen.

Warum also soll ich als Erzieherin schon im Kindergarten beobachten und dokumentieren?
o Weil jemand ausgefullte Beobachtungsbégen von mir erwartet?

e Weil man mir eine weitere blrokratische Verpflichtung aufbirden méchte, zu all den anderen
Verpflichtungen, die ich sowieso schon habe?

¢ Weil man mich kontrollieren will?

Als Antwort kann ich nur anbieten:
e Eine Beobachtung als Selbstzweck ist sinnlos.
e Eine Beobachtung als Kontrollinstrument der Arbeit fir andere ist zwecklos.

e Eine Beobachtung als Hilfe fur die Erzieherin, die Eltern und das Team kann sehr sinnvoll sein.

Wofiir?

e Um zu wissen, auf welchem Entwicklungsstand ein Kind oder die Gruppe sich befindet.

¢ Um zu sehen, ob sich ein Kind altersgemal entwickelt, um seine Starken und Schwachen
friihzeitig zu erkennen.

¢ Um Arbeitsansatze fir Einzelforderung und Gruppenprojekte zu erkennen.

Wenn Sie ein solches ,Wofir” als sinnvoll fiir Inre Arbeit erkennen, fihren Sie die Beobachtung
durch. Machen Sie sich jedoch vorher den SINN und das ZIEL der Beobachtung bewusst.
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Il Beobachtung, Auswertung und Dokumentation in den Bildungs-
und Erziehungsplanen

1 Voriiberlegung

Kinder wurden in Kindertageseinrichtungen schon immer ,beobachtet®, weil jede Erzieherin an ,ihren
Kindern® interessiert ist, um

e sie vor Unheil zu bewahren (Aufsichtspflicht),
o die Entwicklung der Kinder zu initiieren,

e sinnvolle Spiel- und Projektangebote machen zu kénnen, die den Interessen der Kinder entsprechen.

All diese Beobachtungen gingen vom Kind und seinem Wesen, seinen Vorlieben und Angsten,
seinem Kdnnen und seinen Defiziten aus.

Jetzt, wo die Beobachtungen sozusagen durch Bildungsplane ,verordnet® sind, gehen die
Bildungsplaner eher von einem politisch gesellschaftlichen Bildungskonzept aus, dem das Kind im
Laufe seiner Kindergartenzeit entsprechen soll. Bildungsplane sind hierbei ein gutes Instrument, um
die Arbeit in Kindertagesstatten zu professionalisieren und starker anzuerkennen.

Liest man sich aber die Bildungsprogramme der einzelnen Lander durch, gewinnt man aus
Erzieherinnensicht schnell den Eindruck, ein Studium zu bendtigen und héchstens zehn Kinder
betreuen zu kdnnen, will man die Ziele der Plane umsetzen.

Flr die neue Kindergeneration bedeuten die Plane auflerdem, dass schon die Kleinsten mdglichst
friih mdglichst viel lernen sollen, damit sie mit der schnellen Entwicklung unserer Gesellschaft Schritt
halten kbnnen. Dazu sage ich:

Lasst Kinder Kinder sein und keine Objekte politischer Interessen! Dies soll kein Pladoyer fiir eine
,/Aufbewahrung ohne Erziehung“ sein, sondern eine Warnung vor zu groRer Uberfrachtung der
Kinder und der Kitas. Bildungsplane kdnnen m.E. dabei hdchstens Maximalplane sein, die zur
Orientierung beitragen.

2 Was sagt der Bildungsplan zum Thema

Die folgende Darstellung orientiert sich am bayerischen Bildungsplan.

Bayerisches Staatsministerium, Staatsinstitut flir Friihpddagogik Miinchen, der bayerische Bildungs-
und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung, Cornelsen Scriptor,

2. Aufl. 2007.

Kompetenzen und Bildungsbereiche

Im Bildungsplan werden Basiskompetenzen sowie themenbezogene Bildungs- und
Erziehungsbereiche genauer aufgefiihrt.

Basiskomptenzen:

Selbstwahrnehmung

Motivationale Kompetenz

Kognitive Kompetenzen

Physische Kompetenzen

Soziale Kompetenz

Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz



Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsubernahme
Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe
Lernmethodische Kompetenz — Lernen, wie man lernt
Widerstandsfahigkeit (Resilienz)

Bildungsbereiche:

Werteorientiert und verantwortungsvoll handelnde Kinder

Werte, Religiositat, Emotionalitat, soziale Beziehungen, Konflikte
Sprach- und medienkompetente Kinder

Sprache und Literacy, Informations- und Kommunikationstechnik, Medien
Fragende und forschende Kinder

Mathematik, Naturwissenschaften, Technik, Umwelt

Kinstlerische aktive Kinder

Asthetik, Kunst, Kultur, Musik

Starke Kinder

Bewegung, Motorik, Rhythmik, Tanz, Sport, Gesundheit

Auch alle anderen Bundeslander haben diese Kompetenzfelder und Bildungsbereiche in
unterschiedlicher Gewichtung in ihren Bildungsplanen verankert.

Die Aufgaben der Erzieherin allgemein
Die Erzieherinnen

o gestalten den Alltag im Kindergarten so, dass Kinder taglich anregende Lerngelegenheiten
erhalten.

¢ regen Spiele an und begleiten sie.
e planen und bearbeiten wichtige Themen mit den Kindern in langerfristigen Projekten.

e gestalten Rdume so, dass Kinder zu selbststandiger Tatigkeit und zu Erkenntnissen
herausgefordert werden.

Die Aufgaben der Erzieherin in Bezug auf Beobachtung, Dokumentation und Auswertung
Die Erzieherinnen

e beginnen eine Bildungsbiografie durch regelmaRiges Beobachten jedes Kindes,

e beobachten und dokumentieren den Lernfortschritt der Kinder und ihrer Entwicklung,

e werten zusammen mit den Kindern, dem Team und den Eltern ihre Beobachtungen aus,

o fuhren regelmaRige Gesprache mit den Eltern Uber die Entwicklungsfortschritte der Kinder,

o verfolgen als Ziel, die beste Unterstitzung fir die Entwicklung des Kindes.

Die regelmafigen Beobachtungen sollen, je nach Bundesland, in folgenden Abstanden stattfinden:

e mindestens zweimal jahrlich oder

¢ mindestens vierteljahrlich

Pro Kind muss eine Auswertung der Beobachtung erfolgen, mit Profilerstellung seiner Interessen
oder Themen.
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lll Ziele von Beobachtung, Auswertung und Dokumentation

1 Voriiberlegung

Eine wichtige Komponente bei der Beobachtung ist immer die eigene Rolle.

Welche Rolle spiele ich als Erzieherin mit meinen Vorstellungen und Werthaltungen? Welche Rolle
spielt das Team mit seinem Beobachtungskonzept?

Als Erzieherin haben Sie eine eigene Geschichte, Sie haben selbst Erziehung erfahren, Sie haben
Idealvorstellungen von |hrer Aufgabe in der Kindertageseinrichtung oder vom ,idealen Kind“. Spuren
Sie diesen Vorstellungen nach. Malen Sie ein grof3es Bild eines ,ldealkindes® und schreiben Sie Ihre
Winsche hinein. Besprechen Sie die individuellen Vorstellungen im Team! Wie sieht flr Ihr Team
das ,ideale Kind“ aus? Nutzen Sie zur Beantwortung dieser Frage die Vorlage von Seite 12. Bei
Beobachtungen kénnen Sie spater vergleichen: Ein Kind, welches diesen Vorstellungen nicht
entspricht, wird eher als ,nicht adaquat entwickelt* angesehen werden. Ein Kind, welches in das
Raster passt, wird fiir Sie gut entwickelt sein. Diese kleine Ubung macht deutlich, dass
Beobachtungen immer einen Ich-Anteil beinhalten und abschlief’end sehr vorsichtig bewertet werden
sollten.

Die Auseinandersetzung mit dieser Frage hilft Ihnen dabei, die Intention der Beobachtung fir sich zu
klaren. Eine Beobachtung sollte immer ein Mittel zum Zweck sein, nie ein Selbstzweck.

Sie erfolgt in diesen Schritten.

FRAGESTELLUNG
e Was will ich wissen? Was ist flr mich interessant?

e Was mochte ich anderen mitteilen und wozu?

BEOBACHTUNG
o Entwicklungsstand eines Kindes

o Fortschritte eines Kindes im Kindergartenalltag
e Welche Projekte oder Aktivitaten sollte ich in Zukunft anbieten?

e Welche Fragestellung wird von Au3enstehenden an mich herangetragen (Schulreife,
Sonderférderung, Fragen des Teams oder der Eltern)?

AUSWERTUNG

Die Auswertung sollte immer in Bezug zur Fragestellung stehen, sie sollte immer eine vorlaufige
Beantwortung der Fragestellung beinhalten.

Mogliche Fragestellungen kénnen sein
1. Ist ein Kind altersgemaf entwickelt?

Wo sind seine Starken und Schwéachen?

Wo besteht Férderbedarf?

Wie ist die Integration, die Unterstlitzung der Gruppe, wo fehlt sie?
Welches Klima herrscht in der Gruppe?

Welche Beziehungen bestehen zwischen den einzelnen Kindern?

N o o k~ 0D

Welches , Thema“ steht im Moment an?



Erst die Beantwortung der Fragestellung durch mehrfache Beobachtung kann zu einer fundierten
Schlussfolgerung fiihren. Ziehen Sie keine voreiligen Schllsse, wenn Sie die ersten drei Fragen zur
Entwicklung des Kindes klaren mochten (Entwicklungsverzégerung, Verdacht auf AD(H)S,
Hyperaggressivitat, Schulunreife, Vernachlassigung, Storer, Eigenbrotler). Beziehen Sie Kolleginnen
einer anderen Gruppe mit ein, fihren Sie Teambesprechungen durch und ziehen Sie evtl. Experten
hinzu. Eltern und ggf. anderen AuRenstehenden sollten Sie Beobachtungen immer als Erkenntnisse
mit offener Schlussfolgerung mitteilen. Flhren Sie diese Gesprache gemeinsam durch. Das schafft
ein wesentlich offeneres Klima und vermeidet Fronten.

Beispiel: Sie haben mehrfach beobachtet, dass Kind A anféngt zu bauen, das Spielen nach drei
Minuten abbricht, herumrennt, zurtickkehrt, weiterbaut, nach einer Minute abbricht und alles kaputt
macht.

Sie unterstiitzen das Kind und bauen mit ihm gemeinsam, am Verhalten &ndert sich nichts.

Dieses Verhalten konnten Sie auch bei anderen Aktivitdten des Kindes beobachten.

Konfrontieren Sie nun die Eltern in dieser Situation mit der Schlussfolgerung ,Ihr Kind ist aufmerk-
samkeitsgestort!, erreichen Sie wenig. Entweder die Eltern reagieren ablehnend oder hilflos, da Sie
ja keine Losungsschritte mitliefern. Am ehesten gehen sie zu einer Fachkraft, um ihr Urteil Gber-
prufen oder ,behandeln® zu lassen. Was Sie jedoch wollen, ist eine Basis flr das gemeinschaftliche
Angehen eines Problems. Besprechen Sie deshalb Ihre Beobachtungen mit dem Kind und den
Eltern, klaren Sie gemeinsam

¢ ob dieses Verhalten erwiinscht ist (Das Verhalten ist eher unerwiinscht.),

e welches Verhalten angestrebt werden soll (Konzentration und Durchhaltevermégen sollen
gesteigert werden.) und

¢ welche Schritte unternommen werden kénnen, um das Ziel, ein anderes Verhalten, zu erreichen
(Hinzuziehen einer Fachkraft, weniger Fernsehen, regelmafige gemeinsame Erlebnisse,
Belohnungsplan flir erwlinschtes Verhalten).

2 Wie entwickle ich ein Ziel?

Sie haben in lhrer Einrichtung keine Zeit, jedes Kind ausfiihrlich zu testen, einzelne Starken und
Defizite zu ermitteln. Dazu sind Fachkrafte mit standardisierten Tests besser in der Lage. Ihr Kapital
als betreuende Person ist es aber, dass sie die Kinder sehr gut kennen und eventuell auftretende
Auffalligkeiten in Ruhe beobachten und anders thematisieren kénnen. Es ist dabei wichtig aufzu-
zeigen, was ein Kind in welchem Alter etwa kénnen sollte. Dabei sollte immer daran gedacht werden,
dass jedes Kind ein Individuum ist, welches sich weiterentwickeln kann. Dokumentieren Sie zunachst
die Ausgangssituation/den Status quo jedes Kindes bei Eintritt in den Kindergarten, z.B. mit den
Bdgen auf den Seiten 27 und 28. An dieser Ausgangssituation kann spater der Entwicklungsfort-
schritt des Kindes neu gemessen, eingeordnet und weitere Ziele entwickelt werden.
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KIND A bei Kindergarteneintritt

nach drei Monaten

nach sechs Monaten
Beratung im Team (mit Kind?), mit Eltern
Was sollte ein normales Kind in diesem Alter kdnnen?
Wo steht das Kind?
Welchen Zuwachs an Fahigkeiten hat das Kind erreicht?
Was hat sich bisher nicht verbessert?
Welche Plane fur die Zukunft entstehen daraus? In der Kita? Im Elternhaus?
Was soll angestrebt werden, warum und wie?
Formulierung von Zielen

In welchem Bereich soll sich das Kind verbessern? Welche Ziele werden angestrebt, wie sollen
diese Ziele erreicht werden? Wer kann das Kind dabei unterstitzen?

Anndherung an Ziele in kleinen Schritten (Approaching)

e Formulierung der Intention (Absicht auf langere Zeitspanne)
Wie soll das ,ideale Kind“ am Ende seiner Kindergartenzeit sein? (Das Kind soll seinen
Kindergartenalltag selbststédndig bewéltigen.)

¢ Formulierung von Grobzielen (Ziele, die mehrere Ziele in sich bundeln)
Daraus ergeben sich Grobziele, die dazu erreicht werden mussen. (Das Kind malt selbststéndig
ein Bild.)

e Ableitung von Feinzielen (Ziele, die sichtbar, liberpriifbar sind)
Aus den Grobzielen heraus lassen sich viele Feinziele benennen. (Das Kind malt Figuren,
schneidet sie aus, klebt sie auf, ordnet sie zueinander an, gibt dem Bild einen Rahmen.)

e Abgleich von Intention und Ziel
Angemessene Ziele missen mit der Intention verglichen werden. Tragen sie zur Erflllung der
Intention bei? Wenn ja, dann sind sie richtig. (In unserem Beispiel: Tragt die Fahigkeit, ein Bild
alleine anzufertigen, Figuren auszuschneiden etc. dazu bei, die angestrebte Selbststédndigkeit des
Kindes zu unterstiitzen, zu erreichen?)

Intentionen sind bereits in den einzelnen Kindergartenkonzepten und Bildungsplanen enthalten.
Dennoch ist es notwendig, die Intentionen im Team und in den Elterngremien zu besprechen und
Vereinbarungen flir einen bestimmten Zeitraum zu treffen.

3 Dokumentation des Ziels

Hier kénnen Sie die Ergebnisse lhrer Zieldiskussion eintragen.



Fullen Sie zundchst einen Bogen fiur sich aus. Wie sieht Ihr Idealkind aus?
Fullen Sie dann gemeinsam einen Bogen fur Ihr Team aus. Wie sieht das gemeinsame Idealkind
aus?

emotional

Grobmotorik

Feinmotorik
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IV Zu den verschiedenen Beobachtungs- und Dokumentationsaspekten

Wie das vorhergehende Kapitel zeigt, sind Sie verpflichtet, die Entwicklung der Kinder zu beobachten
und dokumentieren. Die Bildungsplane zeigen auf, welche Kompetenzen und Lernbereiche im
Kindergarten Uberprift und geférdert werden sollen. In diesem Band haben wir uns auf die wichtigen
Vorlauferfahigkeiten festgelegt: Motorik, Sprache, Emotionale Entwicklung, Soziale Entwicklung,
Kognitive Entwicklung und Spielverhalten. Damit Ihnen das Beobachten und Dokumentieren so
gelingt, dass Sie die Entwicklung des Kindes positiv beeinflussen kénnen, erhalten Sie hier nun
verschiedene Beobachtungsinstrumente, die Sie in Ihrem Alltag einsetzen kdnnen. Neben diesen
erhalten Sie weitere darauf abgestimmt wichtige Text-Bausteine in verschiedenen Stufungen, die
Sie, passend zur Entwicklung des Kindes, einfach zu einem erfolgreichen Bericht zusammenfassen
kénnen. Dieser Bericht kann im Rahmen eines Elterngesprachs den Eltern Ubergeben werden, ggf.
zur Weiterleitung an externe Stellen. Die Bausteine finden Sie auch auf der beigefiigten CD-ROM als
veranderbare Worddateien, sodass Sie die einzelnen Aspekte ggf. anpassen und einfach
zusammenfugen kdnnen.

Sie finden Beobachtungstabellen fiir das 1. bis 6. Lebensjahr unter Berlicksichtigung der wichtigsten
Vorlauferfahigkeiten.

1 Infotext: Was ist eigentlich Motorik?

Die Motorik hilft dem Kind von klein auf, seine Umwelt zu erschlieBen und zu ,begreifen®.
Zunehmend lernt es auch, auf diese einzuwirken. Sind anfanglich die Bewegungen fast
ausschliel3lich Reflexe (Saugen, Schlucken), entwickeln sich im ersten und zweiten Lebensjahr
hochkomplexe Bewegungsmuster.

Im Bereich der Motorik sind folgende Fahigkeiten flr den Eintritt in die Schule wichtig:

(1) Die Statomotorik (Gleichgewichtsempfinden)
Stand auf einem Bein mit offenen/geschlossenen Augen; Hiipfen mit geschlossenen Beinen, auf
einem Bein; Waage (Stehen auf einem Bein; anderes Bein nach hinten oben strecken)

(2) Die Grobmotorik (Bewegungskoordination)
Treppen steigen (Kind benutzt die Beine abwechselnd; geht ohne Halt)

(3) Die bilaterale Integration (Abstimmung beider Kérperhalften)
Uberkreuzen der Kérpermittellinie; Werfen und Fangen eines Balles; Kérpertonus —
Bewegungsplanung

(4) Die Feinmotorik (siehe auch visuelle Wahrnehmung)
Auge-Hand-Koordination (Ausschneiden; Perlen auffadeln); Grafomotorik (Nachzeichnen
einfacher Figuren; Finger-Oppositionstest); Visuomotorik (Augenfolgebewegung; Fixieren von
Gegenstanden); Sprechmotorik (Kieferbeweglichkeit; Zungenkontrolle)

2 Infotext: Was ist eigentlich Wahrnehmung?

Bekannt ist, dass die Wahrnehmung eines Kindes von Beginn seines Lebens ausgepragt ist. Sie wird
sich wahrend der Kindertagesstattenzeit weiter ausdifferenzieren und fokussieren.
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