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Vorwort

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

der Entschluss, dieses Buch zu schreiben, entstand aus mehreren Anldssen heraus: zundchst sei auf das
Buch ,Miindliche Priifungen Mathematik Klasse 7-10“ von Matthias Rmer im selben Verlag hingewiesen.
Der Austausch war so fruchtbar, dass ich schnell der Uberzeugung war, dass dieses Werk auch fiir die Physik
eine Bereicherung darstellen kann. Daher ist der allgemeine, fdcheriibergreifende Teil I weitgehend inhalts-
gleich zum oben genannten Buch.

Ich selbst erlebe meinen eigenen, aber auch allgemein den Physikunterricht in einer Phase von Verdnderun-
gen: neben der Anpassung der Leistungsbewertung an vertdnderte Unterrichtskultur hat sich die Erkenntnis
durchgesetzt, dass es gelingen kann, in mindlichen Priifungen andere Kompetenzbereiche in den Blick zu
nehmen als in schriftlichen Prifungen. Was in den Sprachen bereits ldnger umgesetzt wird, befindet sich
meiner subjektiven Einschdtzung nach in den Naturwissenschaften noch etwas in der Entwicklungsphase.

In vielen Bundesléndern gewinnen miindliche Priifungen, vor allem im Rahmen von Abschlusspriifungen,
aber auch als eine alternative Moglichkeit, Leistungen zu bewerten, an Gewicht. Zudem erscheint auch die
Verginderung rechtlicher Rahmenbedingungen hinsichtlich der Leistungserfassung in allen Féchern einen
steigenden Bedarf nach Hinweisen zu diesem Thema auszuldsen.

Wdhrend im Abitur der Rahmen recht eng gesetzt ist und die miindliche Priifung meist nur im Rahmen der
Abiturpriifung vorkommt, bieten sich gerade im Bereich der Sekundarstufe [ mit der Entwicklung hin zu
nichtschriftlicher bzw. alternativer Leistungsbewertung ganz neue Moglichkeiten. Daher sind die Beispiele
auch bewusst fiir die Sekundarstufe [ gewdhlt.

Unter einer ,miindlichen Priifung” hat jeder Lehrer, ob aufgrund eigener Anschauung oder eigener Erfah-
rung, eine konkrete Vorstellung. Fragt man aber genauer nach, so sind die Ansichten zu diesem Begriff
hochst unterschiedlich, manchmal sogar kontrér. Man sollte meinen, dass es eine Schnittmenge hinsichtlich
Struktur, Ablauf oder Verhaltensregeln in einer miindlichen Priifung gibt - doch dem ist nicht so: abhéngig
von verschiedenen Faktoren gehen die Vorstellungen zu mindlichen Priifungen weit auseinander, vor allem
auch weil die eigenen Erfahrungen durchaus unterschiedlich waren. Zu diesen Faktoren gehdren unter
anderem:

a) die Institution, an der die Priifung stattfindet (z. B. Schule, Universitdt, beruflicher Kontext),

b) der Charakter der Priifung (z.B. Abschlusspriifung, Examenspriifung oder miindliche Abfrage zu Beginn
einer Unterrichtsstunde),

¢) das Fach, in dem gepriift wird,

d) die Umstdnde unter denen die Priifung stattfindet (in einer Reihe mehrerer dhnlicher oder alleine),

e) der Charakter der Priiferin oder des Priifers (und nattrlich des Priiflings).

Diese Aufzdhlung ist sicher nicht vollsténdig.

Eigentlich sollte man davon ausgehen, dass es eine Reihe von schriftlich fixierten Hinweisen fiir miindliche
Priifungen gibt oder auch eine gewisse Anzahl an Literatur zu diesem Thema. Dies ist allerdings nicht der
Fall. Eine unverbindliche Recherche im Internet liefert vor allem Ratgeberliteratur, die sich in erster Linie
nicht an Priifer wendet, sondern an Priiflinge. In diesen findet man eine Reihe von Ratschldgen, wie man
sich geschickt auf eine miindliche Priifung vorbereiten kann und wie man sich in einer solchen Priifung
darstellen sollte.
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Vorwort

Literatur zur Durchfiihrung von miindlichen Priifungen, also mit Hinweisen fiir Priifer, sind indessen rar
gesdt. Einzig verschiedene Handreichungen (in den meisten Fdllen) zum mindlichen Abitur finden sich in
angemessener Anzahl. Bei diesen Handreichungen tberwiegen allerdings die sprachlichen Fécher, wenn
es um Priifungen an den Schulen geht.

Bei vielen Fdchern hat sich bei miindlichen Priifungen nach einer gewissen (schulinternen, landesweiten,
schulformspezifischen) Tradition ein Regelwerk gebildet, das mit selbst erlebten Verfahren und persénlichen
Ideen bereichert wird, aber in einem wissenschaftlichen Rahmen nicht hinterfragt wird. ,,Es war doch schon
immer so.” oder ,Es hat doch bisher immer gut funktioniert.” sind in Lehrerzimmern keine seltenen Aus-
sagen und tragen zur Stérkung dieses Bildes bei. Das soll natlirlich nicht bedeuten, dass alle miindlichen
Priifungen per se schlecht sind. Es muss allerdings die Frage erlaubt sein, inwieweit eine kommunikative
Validierung objektiver Qualitdtskriterien stattfinden kann, wenn keine Instanz, in Form einer wissenschaftli-
chen Durchdringung, als Reflexionsinstrument in den naturwissenschaftlichen Fdchern zur Verfligung steht.
Ich habe genau diese Frage im Rahmen einer alltdglichen Lehrerzimmerdiskussion in den Raum geworfen
und dabei neben vereinzelten sachlichen Reaktionen auch unsachliche Kommentare bis hin zur Emp&rung
- wie ich denn so etwas Gutes in Frage stellen kénnte - bekommen. Probieren Sie es gerne auch einmal aus
und berichten Sie von lhren Erfahrungen.

Alle Tatigkeiten im schulischen Bereich von Tragweite und dazu zdhlen schulische Priifungen sicherlich, die
nicht kontinuierlich hinterfragt und reflektiert werden und bei denen nicht ein bestdndiger Nachweis der
Sinnhaftigkeit im Sinne einer Rechtfertigung erforderlich ist, lassen Zweifel an ihrer Bestimmung und ihrem
Zweck offensichtlich zu. Aufgrund der Gegebenheiten kénnte das auch fiir miindliche Priifungen gelten.

Vor dem Hintergrund dieser Frage bzw. dieses Problems sollen in diesem Buch Faktoren beleuchtet werden,
die allgemein fiir miindliche Priifungen, vor allem aber fiir miindliche Priifungen im Fach Physik wichtig und
aus diesem Grund zu diskutieren sind, wenn man diese Form der Leistungserfassung ernsthaft und begriin-
det betreiben mdchte.

Eine wichtige Rolle in allen Beispielpriifungen spielt das Experiment. Die Priifungen sind so ausgewdhlt,
dass jede Priifung zumindest einen experimentellen Teil enthdlt. Die Funktionen von Experimenten im
Unterricht bzw. in miindlichen Priifungen werden dazu auch im fachspezifischen Teil genauer beleuchtet.

Keinesfalls soll hier der Anspruch einer vollstiindigen Abhandlung erfiillt werden, das ist schon am Format
sichtbar. Dieses Buch dient vielmehr dazu, einige grundlegende Fragen zu miindlichen Prifungen zu beant-
worten, hilfreiche Hinweise und Ratschlédge zur Durchfiihrung miindlicher Priifungen zu geben, sowie
Beispiele flir das Fach Physik zu prdsentieren, anhand derer man die eine oder andere Priifung durchfiihren
kann. Fir alle, die noch mehr zu diesem Thema erfahren wollen, sei die weiterflihrende Literatur empfohlen.
Die Literaturliste ist zweigeteilt: Allgemeine, fdcheriibergreifende Biicher und Biicher, die fachspezifisch fiir
Physik im Text verwendet werden oder dariiber hinaus hilfreich sein kdnnen. Die Inhalte im ersten Teil zu
mindlichen Prifungen im Allgemeinen sind so zusammengestellt, dass ihre Relevanz auch fiir andere
Fécher dienlich sein kann.

Ich freue mich tber Riickmeldungen, Anmerkungen zur Verbesserung oder tiber mégliche Ergdnzungen und
wiinsche lhnen viele erfolgreiche Gedanken und neue Ideen aus und mit diesem Buch.

Morion M

Florian Kern




Zum Umgang mit dem Buch

Dieser Band besteht aus drei Teilen: 1. einem theoretischen Teil zu miindlichen Priifungen im Allgemeinen
(Kapitel 1-3), 2. einem theoretischen Teil mit fachspezifischen Hinweisen fiir miindliche Priifungen in der
Physik (Kapitel 4-5) und 3. einem Teil mit zehn Priifungsvorschldgen mit Bewertungsraster und Priifungs-
hinweisen fiir die Praxis (Kapitel 6). Im ersten Teil wird zundchst auf allgemeiner Ebene gekldrt, was eine
mundliche Priifung ist, welche Eigenschaften sie besitzt und welche Giitekriterien sie erfiillen sollte, bevor
sich dann der Bewertung und der Beurteilung einer miindlichen Priifung gewidmet wird.

Daraufhin erfolgt im zweiten Teil die genaue Betrachtung der miindlichen Priifungen im Fach Physik.
Hierbei ist es besonders wichtig, dass die zuvor gewonnenen Erkenntnisse auf das Fach tbertragen werden
und dass daraus konkrete Handlungsempfehlungen abgeleitet werden. Eine umfangreiche Literatursamm-
lung rundet den theoretischen Bereich ab.

Im dritten Teil findet man Beispielpriifungen fiir das Fach Physik fir die Klassenstufen 7-10 bzw. fiir eine
mdgliche Abschlusspriifung. Je nach Schulform und/oder Bundesland ist die Physik Teil des integrativ zu
unterrichtenden Faches Naturwissenschaften und wird eigenstdndig z. B. erst ab Klasse 9 unterrichtet.
Dennoch sollten die im Buch gemachten Angaben auch zu den physikalischen Inhalten des naturwissen-
schaftlichen Faches und seines Lehrplans passen. Die Priifungen bestehen jeweils aus einem Fragenkatalog,
einem Leitfaden oder Kommentar zu den Fragen inklusive der Beschreibung mdglicher Probleme im Zusam-
menhang mit dem Thema und einem passenden Bewertungsraster zur jeweiligen Priifung. Einigen Priifun-
gen sind zusdtzlich Arbeitsbldtter zugeordnet, die als Material benétigt werden. Alle Priifungen sind adap-
tierbar und verdnderbar und somit auf Ihre Situation anzupassen, vor allem vor dem Hintergrund moglicher
Abschlussprifungen. Das gilt sowohl fiir die Fragen als auch fiir die Kommentare, vor allem aber fir die
Bewertungsraster. Es empfiehlt sich sogar in fast allen Féllen, diese Anpassungen vorzunehmen, denn schon
aufgrund der genutzten Sprache kann es mitunter zu Missverstdndnissen kommen.

Es finden sich zwei Arten von Beispielpriifungen: Priifungen mit Vorbereitung und solche ohne Vorberei-
tung. Ndhere Hinweise dazu finden Sie in den theoretischen Teilen.

Es empfiehlt sich, in jedem Fall zundchst die Theorieteile zu lesen, die knapp gehalten wurden und die sich
hauptsdchlich mit praktisch relevanten Dingen der Theorie bezogen auf miindliche Priifungen beschrdnken.
Sie er6ffnen einen guten Blick auf die grundlegenden Probleme und auf die Fallstricke, auf die es zu achten
gilt. Nach der Lektiire sind auch die Beispielpriifungen in ihrem Aufbau und ihrer Struktur besser versténd-
lich.
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Teil I: Miindliche Priifungen im Allgemeinen

1. Miindliche Priifungen

Schulische Abschliisse, Priifungen an der Hochschule aber auch in der zweiten Phase der Lehrerausbildung
oder berufliche Abschliisse sehen miindliche Priifungen als einen Teil der Priifungsleistung vor oder beste-
hen teilweise nur aus einer miindlichen Prifung. In vielen Studiengéngen dient die miindliche Priifung,
aufgrund der kumulativ zu erbringenden Leistungen wdhrend des Studiums, ganz allein am Ende des
Studiums dem Abschluss.

In einer Art subjektiver Empirie kdnnte man nun all diese miindlichen Priifungen, die man irgendwann
einmal absolviert hat, vor dem geistigen Auge Revue passieren lassen und wird relativ schnell feststellen,
dass sie eben nicht alle gleich oder sogar dhnlich waren, sondern sich in vielerlei Hinsicht unterschieden
haben. Diese Unterschiede waren in den meisten Fdllen nicht nur vom gepriiften Fach oder vom Inhalt der
Priifung abhdngig, sondern oft auch von vielen anderen Faktoren, die zum Teil noch nicht einmal in der
Hand der Beteiligten lagen. Auch spielen rechtliche Grundlagen in vielen Fdllen eine bedeutende Rolle,
definieren sie doch meist die Organisation, den Umfang, teilweise auch den Aufbau und die Struktur einer
vorgegebenen miindlichen Priifung. Nicht zuletzt erscheint riickblickend die Person des Priifers elementar
und die Art und Weise, wie derjenige die Priifung gestaltet hat.

handelnde Personen Institution

' 0\

miindliche Priifung

A J

Fach Grad

Abbildung 1: Beeinflussende Rahmenbedingungen fiir eine miindliche Priifung

1.1 Definition

Wenn Priifungen von ihrer Art her von so vielen externen Faktoren abhdngig sind, dann ist es verwunder-
lich, dass es keinen einheitlichen Rahmen, keine Basisregularien fir miindliche Priifungen gibt. Das kann
auch damit zusammenhdngen, dass der Begriff nicht eindeutig definiert ist. Deswegen zundchst der Ver-

such einer Begriffskldrung:

Als miindliche Priifung wird an dieser Stelle und in diesem Buch ein zeitlich abgeschlossenes Gespréch zwi-
schen einem oder mehreren Priifern und einem oder mehreren Priiflingen verstanden, welches der Erfassung
von Leistung dient und in dem die wesentlichen und zentralen Aufgabenstellungen und Antworten in miind-
licher Form, teilweise aber auch mit Hilfsmitteln erfolgen. Der Begriff ,Priifung” kann in diesem Falle auf eine




1. Miindliche Priifungen

Abschluss- oder Zwischenpriifung hinweisen, aber auch auf eine miindliche Priifung, die als eine Form der
Leistungsbewertung unter vielen anderen steht. Allen ist gemein, dass sie der Ermittlung eines Kompetenz-
standes dienen und letztlich in eine Bewertung miinden, die eine Note vorsieht.

Die meisten miindlichen Priifungen sind so beschaffen, dass dem Priifling eine gewisse Vorbereitungszeit
eingerdumt wird. Diese wiederum ist, weil es anders nicht praktikabel wdre, nicht in miindlicher Form
gestaltet, sondern erfolgt in den allermeisten Fdllen schriftlich. Oft werden dem Priifling fiir diese Vorberei-
tung die Kernfragen der anschlieBenden miindlichen Priifung in schriftlicher Form zur Verfiigung gestellt.
Die obenstehende Definition muss also dementsprechend erweitert werden:

Die Vorbereitung zu einer miindlichen Priifung, auch in Form der Vorabverdffentlichung der Kernfragen kann
auch in schriftlicher Form erfolgen.

mindliche Priifung

in der Schule
Leistungs-/ Leistungs-/
Kompetenzerfassung Kompetenzerfassung
im schulischen Alltag zum Abschluss

| ! | !

{ mit Vorbereitung ] {ohneVorbereitung} { mit Vorbereitung J {ohneVorbereitung}

Abbildung 2 : Miindliche Priifungen in der Schule

Abbildung 2 macht noch einmal deutlich, dass man grundsdtzlich auch zwischen Priifungen im schulischen
Alltag und solchen fiir einen Abschluss unterscheiden sollte. Letzte Variante ist in den meisten Fdllen durch
rechtliche Normen in ihrer Variabilitdt hinsichtlich Zeit oder Vorbereitung beschrénkt. Zudem ist anzumer-
ken, dass eine pragmatische Sicht auf die unterschiedlichen Einsatzmdglichkeiten miindlicher Priifungen
dazu fuhrt, dass man im schulischen Alltag aus organisatorischen Griinden eher auf Priifungen ohne Vorbe-
reitung zuriickgreifen wird, wihrend in Priifungen, die einem Abschluss dienen, eher miindliche Priifungen
im Vordergrund stehen, die mit einer entsprechenden Vorbereitung versehen sind (auch wegen der o.g.
Beschrdnkung durch die Normen).

Hat man sich mit miindlichen Prifungen schon auseinandergesetzt, so wird man sich an dieser Stelle
fragen, ob Prdsentationspriifungen, also Priifungen dergestalt, dass vom Priifling ein bestimmtes Thema
vorbereitet wird, welches dann in der Priifung prasentiert werden soll und zu dem dann anschlieffend von
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1.2 Miindliche Priifungen - frither und heute

den Priifern Fragen gestellt werden, nicht auch zu den miindlichen Priifungen zéhlen. Es soll in keinem Fall
in Abrede gestellt werden, dass auch diese Art der Priifung eine miindliche ist. Es ist aber eine Kategorie,
die flir dieses Buch zundchst keine grof3e Relevanz hat. Aus diesem Grund wird sich dieses Buch damit nicht
ausfiihrlich beschdftigen, sondern sich an der obigen Definition orientieren. Weitere Moglichkeiten der
mundlichen Leistungserfassung sind iberblicksartig in der folgenden Abbildung zusammengetragen:

Methoden der miindlichen
Leistungserfassung

. . e mindliche
o Prdsentations- N miindliche
miindliche . miindliche . . Lernprodukte/
. prufung/ Mitarbeit im .
Prifung Abfrage : mediale
Referat Unterricht o .
Mindlichkeit

Abbildung 3: Moglichkeiten der Erfassung miindlicher Leistungen

Die Ubersicht in der Abbildung 3 soll die Vielfalt der Methoden miindlicher Leistungserfassung deutlich
machen und auch dazu anregen, mdglichst viele dieser Methoden auszuprobieren, zu versuchen und
anzuwenden.

1.2 Miindliche Priifungen - friiher und heute

Im Gegensatz zur weitverbreiteten Meinung hat die schriftliche Priifung eine weitaus kiirzere Tradition als
die mundliche Priifung (Birkel 1978, S. 14). Miindliche Priifungen, historisch gerne als Diskussion oder
sokratisches Gesprdch umschrieben, fanden schon in der Antike statt und wurden in den klassischen Fd-
chern nicht ausschlieflich zur Uberpriifung der erreichten Lern- und Lehrziele genutzt. Es ist zu vermuten,
dass schriftliche Priifungen eingefiihrt wurden, um das Prifungsverfahren zu 6konomisieren.

Die lange Tradition der miindlichen Priifungen, die bis zur Antike zuriickreicht, ldsst den Schluss zu, dass
dort auch dberprift werden sollte, inwieweit der Priifling (es ist davon auszugehen, dass es zu dieser Zeit
tatsdchlich nur ménnliche Priiflinge waren) zusammenhdngend, rhetorisch geschickt und Uiberzeugend
argumentieren und diskutieren konnte. Die zunehmende Verknitipfung der rhetorischen, argumentativen
und personalen Fdhigkeiten mit weiteren fachlichen Inhalten machte die miindliche Prifung nunmehr
immer unhandlicher im Umgang und fiihrte wohl Anfang der 19. Jahrhunderts zu einer Verlagerung zu
schriftlichen Priifungen hin. Die bis heute implizit vorhandene groe Bedeutung personaler Kompetenzen,
wie Auftreten, rhetorische Fihigkeiten, Uberzeugungskraft etc., resultieren sicherlich auch aus dem histo-
risch gewachsenen Verstdndnis der miindlichen Priifung.




1. Miindliche Priifungen

Nicht zuletzt kénnte die Unterscheidung zwischen schriftlichen (Haupt-)Fdchern und nichtschriftlichen
(Neben-)Féchern, welche als Bezeichnungen in den heutigen Schulen immer noch blich sind, auf die
zunehmende Fachlichkeit sowie die 6konomische Form der schriftlichen Priifung, als die alleinig objektive,
hinweisen. Man hat wichtige Fdcher (Hauptféicher) dann auch als schriftliche bezeichnet und die Leistungs-
erfassung fast ausschlief3lich auf schriftliche Formen beschrdnkt. Diese Sichtweise spiegelt sich in vielen
Diskussionen zur miindlichen Leistungserfassung wider. Schriftliche Priifungen werden hdufig als objektiver
stilisiert, nicht zuletzt auch aus Tradition, nicht aus einer sachlich begriindbaren Position.

Miindliche Priifungen werden heutzutage oft als ein Korrektiv zu einer schriftlichen Priifung verstanden, in
den meisten Fdllen wohl eher als ein positives. Wie sonst ist es zu erkléren, dass es in vielen Bundesldndern
bei Abschlusspriifungen maoglich ist, sich nach einer missgliickten schriftlichen Priifung noch zusdtzlich
fr eine miindliche Priifung in dem betreffenden Fach zu melden, um die erhaltene Note zu verbessern.

In einigen Ldndern ist eine miindliche Priifung sogar vorgeschrieben, wenn Vornote und Ergebnis der
schriftlichen Priifung in einer definierten Differenz zueinander liegen, eine sogenannte Abweichungspri-
fung. Was uns als selbstversténdlich erscheint, ist nicht wirklich hinterfragt. Denkbar kénnte es in diesem
Falle ja auch sein, dass man an einer zweiten schriftlichen Prifung teilnehmen musste, wenn die Abwei-
chungen allzu grof3 sind. Die Normengeber scheinen sich wohl etwas dabei gedacht zu haben, eventuell
die Erfassung weiterer Kompetenzbereiche. Genaueres kann man den meisten Priifungsordnungen nicht
entnehmen. In diesem Zusammenhang kdnnte auch diskutiert werden, inwieweit sich eine miindliche
Prifung als 6konomischer (einfacher durchzufiinren) oder als individueller (besser auf den einzelnen
Priifling und seine Stdrken und Schwéchen angepasst) darstellt und ob eine solche Einschdtzung implizit
Einzug in die Prifungsordnungen verschiedener Bundeldnder gehalten hat.

1.3 Schulféicher und miindliche Priifungen

Im Kanon der Schulfdcher gibt es unterschiedliche Traditionen in Bezug auf miindliche Priifungen und
deren Umsetzung. Wéhrend in den modernen Fremdsprachen und zum Teil auch im Fach Deutsch mtindli-
che Priifungen abseits von Abschliissen schon seit geraumer Zeit Teil des Unterrichtsalltags sind, zdhlen sie
in den anderen Fdchern - und dazu zdhlen sowohl die Mathematik, als auch die Naturwissenschaften -
Ublicherweise nicht zum Kanon der Leistungsbewertungen, die im reguldren Unterricht genutzt werden.
Abgesehen vielleicht von miindlichen Abfragen zu Beginn einer Stunde. Hierbei scheint es sehr von der
Form dieser Abfragen abhdngig zu sein, ob man diese im Kontext der oben angefiihrten Definition als
miindliche Priifung bezeichnen kann oder nicht.

Die unterschiedliche Haufigkeit im Vergleich der Schulfécher und die Erfahrung in den Fremdsprachen und
zum Teil in Deutsch kdnnte unter anderem auch daran liegen, dass die eigentlichen Grundkompetenzen der
mindlichen Priifung,

e die sprachliche Ausdrucksfdhigkeit,
e die rhetorische Qualitdt und
e die Fdhigkeit zum Argumentieren,

schon seit jeher zum Kompetenzrepertoire der modernen Fremdsprachen und des Faches Deutsch zdhlen.
Fur viele andere Fdcher - zumindest bis zur Etablierung der Bildungsstandards - zdhlten diese Fahigkeiten
eher nicht zu den grundlegend zu vermittelnden Fdhigkeiten. Die Bildungsstandards im Fach Physik fuir den
Mittleren Schulabschluss vom 16.12.2004 betonen die fachliche Kommunikation als Kompetenz. Ein lohnen-
des Argument also, auch in den nichtschriftlichen Féchern, wie Physik, auf einen hohen Stellenwert der
Miindlichkeit zu achten und sich fiir miindliche Priifungen zu interessieren.
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2. Giitekriterien der Leistungserfassung

Glitekriterien, die in der Testtheorie eine Rolle spielen, also Objektivitdt, Reliabilitdt und Validitdt, nehmen
spdtestens seit PISA in der 6ffentlichen, aber vor allem auch in der akademischen Diskussion tber Schule
und die Leistungsbewertung an den Schulen einen breiten Raum ein. Das ist auf der einen Seite sicherlich
von Vorteil, erhdht doch diese Diskussion die Chance auf eine faire und transparente Leistungsbeurteilung
von Schiilern. Auf der anderen Seite allerdings verfiihrt der stete Verweis auf die Gutekriterien dazu, dass
diese als absolutes MaR in den Blick genommen werden. Das ist sicherlich nicht bei allen Leistungsbeurtei-

lungen mdoglich und sinnvoll.

2.1 Die Giitekriterien - Zusammenhdénge

Wir kommen an dieser Stelle nicht um eine kurze Definition und Einordnung der Gutekriterien herum. Diese
Definition soll einen praxistauglichen Charakter haben.

Eine Leistungserfassung ist dann objektiv, wenn sie in dreierlei Hinsicht Voraussetzungen erfiillt oder
versucht zu erfiillen: Die Rahmenbedingungen der Priifung miissen eine unabhdngige und neutrale Leis-
tungserfassung ermdéglichen. Sie soll inhaltlich so gestaltet sein (und das betrifft auch die Bewertungskrite-
rien), dass eine objektive Beurteilung, bzw. Bewertung der Leistung ermdglicht wird. Die Interpretation der
Ergebnisse, und das bedeutet in unserem Fall vor allem die Riickschlisse auf vorhandene Kompetenzen,

muss unabhdngig von den bewertenden Personen sein.

Durchfithrungsobjektivitdt

(die Erfassung der Leistung
ist unabhdngig von der Person
des Priifers)

e N
Objektivitdt
A J
4 N\ 4 N\
Interpretationsobjektivitdit
Auswertungsobjektivitét (die Interpretation des Ergebnisses
(die Bewertung ist unabhdngig und der Riickschluss auf die
von den bewertenden Personen) Fahigkeiten ist unabhdngig von den
bewertenden Personen)
A

Abbildung 4: Objektivitditskategorien in der miindlichen Priifung

Wdhrend die Notwendigkeit und die Einhaltung der Durchfiihrungsobjektivitét normalerweise sofort ein-
leuchtend erscheint, hdngt eine hohe Auswertungsobjektivitdt und eine hohe Interpretationsobjektivitdt
insbesondere von den gestellten Fragen ab (sind diese liberhaupt objektivierbar?) und vom auf die Fragen
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